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В фокусе внимания Заводской субботник
НЕДЕЛЯ ЧИСТОТЫНА ОСВОЕНИИ - САЛЬНИКИ

АО "БРТ" номинировано на поставку серии сальников,
которыми будут оснащаться легковые автомобили мар-
ки LADA: внедорожник Niva и семейство Granta.  На дей-
ствующем производстве Балаковорезинотехники про-
должается освоение сальников ведущего вала раздаточ-
ной коробки, сальников вала привода заднего моста,
сальников вторичного вала КПП с пружиной в сборе,
сальников коленчатого вала передних с пружиной, саль-
ников коленчатого вала задних с пружиной. Комплектую-
щие для сальников изготавливают на участке втулок цеха
No 605 ООО "Полимерзапчасть". Поставки автокомпо-
нентов в адрес тольяттинского автозавода запланирова-
ны на лето 2025 года.

НА ВСЕ МАРКИ АВТОМОБИЛЕЙ
На Балаковорезинотехнике продолжаются плановые ра-

боты, направленные на освоение новой продукции и полу-
чение опытных образцов резинотехнических изделий. Пред-
положительно, в апреле этого года завершится процесс
освоения вибропоглощающих деталей на машину "КАМАЗ”,  в
сентябре - манжет ступицы и КПП на коммерческий автомо-
биль "ГАЗель NEXT". С 2026 года на Ульяновский автомо-
бильный завод начнут поступать резинотехнические отводя-
щие и подводящие шланги производства АО "БРТ" - всего 6
наименований. Изделия предназначены для оснащения
автомобиля "УАЗ Профи с JAC. На эту же модель планирует-
ся освоить обивку шумоизоляционную из щитка передка.
Поставки деталей на автосборочный конвейер запланиро-
ваны на конец будущего года.

ВЫСТУПИЛА НА ФЕСТИВАЛЕ ГТО
Резчик-вырубщик участка по производству резинотехни-

ческих уплотнителей цеха No 110 Акционерного общества
"Балаковорезинотехника" Елена Яковлева приняла учас-
тие в региональном этапе Фестиваля ГТО, который прохо-
дил в г. Саратове в середине марта. Заводчанка представ-
ляла интересы предприятия в составе команды балаков-
ского спортивного клуба "Бег". В личном зачёте среди спорт-
сменов своей возрастной категории Елена Михайловна
заняла II место. А балаковская команда, по итогам сорев-
нований, оказалась на 11-м месте среди 27 команд-учас-
тниц. Напомним, спортивный праздник ГТО проходил сре-
ди представителей трудовых коллективов промышленных
предприятий и организаций Саратовской области.

Середина прошлой недели ознаменовалась выходом ра-
ботников АО "БРТ" на общезаводской субботник. Теплая
сухая погода способствовала физической активности.

Инициатором проведения субботника выступил гене-
ральный директор предприятия "Балаковорезинотехника"
Александр Титов, предложивший привести в порядок и
надлежащий вид заводскую территорию. Представители
структурных подразделений убирали старую листву, опав-
шую с деревьев и кустарников ещё с осени, складывали му-
сор в специальные мешки. Коллективы наводили чистоту на
закрепленных за службами участках. После того как завод-
чане хорошенько поработали граблями, на открытых газо-
нах стали заметны ростки зелёной травы.

Молодёжная политика
ВАЖНО БЫТЬ АКТИВНЫМ

С 17 по 20 апреля в г. Тольятти будет проходить
межрегиональный молодёжный форум, посвященный
80-летию со дня победы в Великой Отечественной
войне. Инициатором проведения мероприятия высту-
пил Российский профессиональный союз работников
химических отраслей промышленности.

В этом масштабном проекте принимает участие иници-
ативная молодёжь, представляющая интересы отрасле-
вых промышленных предприятий и организаций. На уча-
стие согласились молодёжные команды из разных горо-
дов страны: Саратова, Кировска, Перми, Мурманска, Са-
мары, Тольятти. Город Балаково будут представлять
молодежные команды двух предприятий - АО "БРТ" и БФ
"Апатит" Группы "ФосАгро". От Балаковорезинотехники на
форум отправятся 5 активистов Молодёжного совета за-
водской первичной профсоюзной организации: Ирина
Новикова - инженер-программист, Анастасия Патрикее-
ва - инженер по организации и нормированию труда,
Ирина Мингазова - экономист по сбыту, Татьяна Морозо-
ва - мастер, Алевтина Святковская - начальник ОДО.

Форум пройдет на базе центра семейного отдыха "Под-
снежник" - объекта соцкультбыта ПАО "КуйбышевАзот".
Каждый день будет начинаться для участников с весёлой
физзарядки. В программе молодёжного форума много
интересного. После торжественного открытия участников
пригласят на тренинг по тимбилдингу, целью которого яв-
ляется знакомство и образование команд. В рамках пре-
бывания молодежь примет участие в акции "Свеча памя-
ти" - состоится возложение цветов к монументу воинской
славы. Также предусмотрены экскурсии в ПАО "Куйбыше-
вАзот" и Музей техники АвтоВАЗа.

Молодым профсоюзным активистам предстоит высту-
пить с презентацией своей команды, подготовить твор-
ческий номер по тематике форума (это может быть музы-
кально-литературная композиция, театрализованная
постановка, музыкальное исполнение), посетить мас-
тер-класс Росхимпрофсоюза, лекцию-тренинг "Сохране-
ние исторической памяти", "Передача памяти детям",
"Патриотизм как традиционная ценность", "Важность
преемственности поколений", выставку "Гордость и сла-
ва России в орденах и медалях". Завершится мероприя-
тие товарищеским ужином.

Готовь сани летом...
ЗАВЕРШИЛСЯ ОТОПИТЕЛЬНЫЙ СЕЗОН
В связи с установившейся теплой погодой в АО "БРТ"

на прошлой неделе завершился отопительный сезон.

Зиму предприятие пережило нормально - аварийных ситу-
аций и перебоев в работе отопительного оборудования не
было. Теперь перед энергетиками Балаковорезинотехники
стоят новые задачи - подготовка заводских коммуникаций к
новому отопительному сезону.

Как уточнил начальник цеха N 040 УГЭ Вадим Корчагин,
предстоит заменить арматуру на трубопроводе, выполнить
ремонт отопительных насосов, которые находятся на ПУТ-1
и ПУТ-2. Это лишь маленькая толика решения вопросов из
перечня комплексных технических мероприятий.

А по результатам работы предприятия в прошедший осен-
не-зимний период энергетики ставят себе твердую "четвёрку".



8 АПРЕЛЯ 2025 ГОДА № 10 (2455)

Наши интервью
"СЕРДЦЕ" ПРЕДПРИЯТИЯ- Алексей Владимирович,

как давно Вы работаете на
Балаковорезинотехнике?

- На предприятии работаю
давно, практически 25 лет. В
первый цех мне помог устро-
иться отец, который работал
здесь на вальцах. Это было в
2000 году, после того как я
окончил ГПТУ N 38 и получил
профессию электрика. С ра-
ботой тогда в городе совсем
было худо. Начинал я в подго-
товительном цехе холодиль-
щиком резиновых смесей.

- Как дальше складыва-
лась Ваша карьера? Расска-
жите о пути из рабочего в
руководители.

- Через полтора года пере-
шёл в машинисты резиносме-
сителя. В 2013 году мне пред-
ложили должность начальни-
ка смены. Честно говоря, со-
мневался, соглашаться или
нет. Понимал, что надо дви-
гаться дальше, расти профес-
сионально, развиваться. Но
силу привычки было трудно
перебороть. И тогда отец мне
сказал: "Потянешь - иди!". В
2021 году стал работать в каче-
стве заместителя начальника
цеха по производству. А в 2022-
м, по сложившимся обстоя-
тельствам, перешёл на анало-
гичную должность в производ-
ственный цех N 216, где отве-
чал за организацию работы
коллектива участка по выпуску
сальников. Всё было другим:
иная специфика производ-
ства, другая технология, незна-
комый коллектив. Но люди
везде одинаковые. У нас ник-
то никого никогда не бросает.
Вот и мне помогли освоиться
на новом месте начальник
цеха Сергей Юрьевич Волоки-
тин и начальник участка вулка-
низации Светлана Николаев-
на Шиповалова, мастера Н.П.
Никитина, Д.К. Карпов, О.Н.
Кирилюк. Многим им обязан.
Это была для меня очень по-
лезная практика, отличный
опыт руководящей и организа-
торской работы.

С декабря 2024 года вернул-
ся на подготовительное про-
изводство в качестве началь-
ника цеха. Когда директор по
производству Андрей Анато-
льевич Бабич предложил за-
нять это место, сомнений уже
не было. Хорошо знаю и про-
изводство, и технологическую
"кухню", и людей. Со многими
работниками вместе начинал
свой трудовой путь.

- Какие сегодня задачи
стоят перед коллективом
подготовительного цеха?

- Задачи всё те же - крашение
резиновых смесей, обеспече-
ние цехов всем необходимым
для выпуска автокомпонентов
и в тех объёмах, которые нуж-
ны. Сегодня коллектив цеха N
101 работает в две смены по 12
часов. Месячный выпуск про-
дукции - 600 000 тонн резино-
вых смесей. Наши производ-
ственные объёмы снизились,
по сравнению, с прошлым го-
дом, но они зависят от деятель-
ности автомобильных заводов,
для которых Балаковорезино-
техника производит резино-
техническую продукцию. В час-
тности, от АвтоВАЗа. Очень на-
деюсь, что с началом выпуска

Технология изготовления резинотехнической про-
дукции предусматривает крашение резиновых сме-
сей, которое осуществляется на специальном обору-
довании подготовительного производства. О специ-
фике этого подразделения рассказывает начальник
цеха N 101 АО "БРТ" Алексей Трухачёв.

новых легковых автомобилей
LADA Iskra и LADA Aura наши
мощности увеличатся.

- Сколько сейчас в подго-
товительном цехе задей-
ствовано персонала для
выполнения месячного за-
дания?

- Наш трудовой коллектив
насчитывает 119 рабочих ос-
новных профессий и 13 инже-
нерно-технических специали-
стов. Это тот "золотой" фонд,
который нужно сохранить и по
возможности приумножить
численность, потому что лю-
дей на производстве не хвата-
ет. Особенно, молодежи - на-
шего кадрового резерва.
Именно с ней мы связываем
будущее предприятия.

- Где происходит процесс
крашения резин для произ-
водства сальников?

- На производственном учас-
тке бывшего 218-го цеха у нас
задействована линия по изго-
товлению цветных резиновых
смесей, предназначенных для
выпуска сальников. Для них
требуется красная резина. На
вальцах открытого крашения
работает Александр Фадеев -
один из опытнейших специали-
стов в области приготовления
резиновых смесей. Александр
трудится на предприятии с
1996 года. Ему мы доверяем
изготовление самых дорогих
шифров "резины".

- Какой Вы руководитель -
строгий и требователь-
ный или мягкий?

- Я бываю в течение дня
очень разным. И строгим, и
взыскательным, и требова-
тельным, и даже жёстким. Но
иногда приходится сдержи-
вать эмоции, сглаживать слиш-
ком острые углы, быть пони-

мающим. Бывает,
что повышу голос
на кого-то. Но
дело-то надо де-
лать. Зла ни на
кого не держу, по
характеру я отход-
чивый. На произ-
водстве не получа-
ется быть абсо-
лютно хорошим
абсолютно для
всех. Главное - со-
хранять баланс,
обеспечивать же-
сткую дисциплину,
требовать высо-
кой ответственнос-
ти за свой функци-
онал от каждого
работника.

- Начальник цеха
- это, прежде все-
го, хороший орга-
низатор...

- В моём ежед-
невном графике
присутствует много
административ-
ной работы и орга-
низаторских мо-
ментов. Приходит-

ся постоянно работать с тех-
нической документацией,
требующей грамотного офор-
мления, определенного по-
рядка. Но у меня есть пре-
красные помощники, мои за-
местители, которые занима-
ются производственными
вопросами, помогают решать
возникающие проблемы.

Светлана Владимировна
Кабанова много лет работает
на подготовительном произ-
водстве. Раньше была на-
чальником цеховой службы
ОТК. Много знает, хорошо рабо-
тает, быстро обучается всему
новому, поддерживает кол-
лектив, пользуется большим
авторитетом у рабочих и мас-
теров. В 2022 году была пере-
ведена на должность старше-
го мастера цеха. Она - моя
правая рука. Очень много ре-
шает вопросов по производ-
ству.

Такой же универсальный со-
трудник - заместитель началь-
ника цеха по технологии Мари-
на Владиславовна Корсукова.
Понятно, что без технорука
вообще невозможен процесс,
предусматривающий отработ-
ку рецептуры резин, перевод
производства резиновых сме-
сей с одного шифра на другой
по распоряжению руковод-
ства ЦЛ. Под ее руководством
набирается производственно-
го опыта инженер-технолог
Александр Жигайло, молодой
и очень перспективный спе-
циалист. После окончания тех-
нологической академии па-
рень выбрал в качестве места
работы производство, где ис-
пользуется техуглерод. В об-
щем, не испугался испачкать-
ся в саже. Решил глубже узнать
начало процесса изготовле-

ния резинотехнической про-
дукции, а заодно выработать
стаж для льготного выхода на
пенсию. Мы заинтересованы в
том, чтобы Александр как мож-
но дольше задержался на
производстве. Нам нужны та-
кие заинтересованные, целе-
устремленные кадры.

Цеховую ремонтную службу
возглавляет мой заместитель
по оборудованию Владимир
Викторович Стешенко, кото-
рый отлично знает устройство
и принцип работы вальцев
открытого и закрытого типа,
резиносмесителей, предфор-
мователя, стрейнеров холод-
ного и горячего питания, уста-
новки охлаждения резиновых
смесей. И с помощью группы
слесарей-ремонтников стара-
ется обеспечить оборудова-
нию работоспособное состоя-
ние. Не представляю себе
подготовительное производ-
ство без Владимира Викторо-
вича, который точно знает, где
ремонт узла не терпит отлага-
тельства, а где с заменой зап-
частей можно и повременить
несколько дней.

В цехе трудятся опытные ма-
стера, которые отлично взаи-
модействуют с рабочими, зна-
ют свое дело. Честное слово,
мне повезло с коллективом!

- Значит, чувствуете
себя на производстве ком-
фортно?

- На производстве не рассла-
бишься - задачи сложные,
проблем хватает. Чтобы ре-
шить их, приходится работать
в режиме многозадачности.
Комфортно я чувствую себя
дома, в семье. Правда, в связи
с новым местом работы стал
реже видеть своих близких,
особенно младших. У нас с
женой пятеро детей: взрослая
замужняя дочь, сыновья-
двойняшки, которым 14 лет, и
две дочки-двойняшки, им 11
лет. Семья большая, так что
надо много работать!

- Алексей Владимирович, в
цехе есть не только слож-
ное технологическое, но и
лифтовое оборудование.
Недавно был обновлен один
из пассажирско-грузовых
лифтов.

- Один пассажирский лифт на
600 кг и два пассажирско-гру-
зовых подъемника находятся
в первом производственном
корпусе. И еще два пассажир-
ско-грузовых подъемника за-
действованы в корпусе N 5.
Пассажирский лифт находится
в хорошем техническом состо-
янии, выглядит как новенький.
На 5-тонных грузоподъёмни-
ках поднимаем и опускаем ем-
кости с маслами, каучуки, сыпу-
чие ингредиенты, резиновые
смеси. Недавно в пятом корпу-
се появилось новое подъем-
ное сооружение, установкой и
пуско-наладкой которого зани-
мались специалисты сторон-
ней организации. К запуску
планируется ещё одно устрой-
ство в первом корпусе, грузо-
пассажирский подъемник. Со
временем планируем обно-
вить все грузоподъемники, ис-
пользующиеся для поднятия
на верхние этажи тяжёлых гру-
зов.

Татьяна Олейникова
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Портрет на фоне...
НА СВОЁМ МЕСТЕ

Светлана Кабанова ежед-
невно решает сложные зада-
чи по организации производ-
ства, ведению технической
документации, отправке гото-
вой продукции в заводские
цеха. Её сотовый телефон по-
стоянно находится в зоне дей-
ствия сети. Даже в выходные
дни она его не отключает, по-
тому что в любой момент мо-
гут позвонить с завода. Рабо-
тает Света по принципу: вы-
полнила намеченные дела -
иди спокойно домой. Она не
откладывает ничего из того,
что требуется сделать сегод-
ня, на потом - профессиона-
лизм не позволяет.

В Балаковском государ-
ственном профессионально-
техническом училище N 63
Светлана приобрела сразу
две специальности - контро-
лера-кассира и официанта-
бармена. Маленькая зарпла-
та продавца, сменная работа,
сомнительные посетители
магазина, на втором этаже
которого находился ночной
бар, заставили задуматься о
более достойном месте рабо-
ты. На завод её привела
мама, Марина Александров-
на Скулкина - заместитель
начальника сводно-балансо-
вого отдела бухгалтерии. Так,
в августе 2007 года моло-
денькую Светлану зачислили
в штат ЛКС по обслуживанию
производственных цехов. По-
ложенное время девушка ра-
ботала ученицей, а её настав-
ницей стала опытная сотруд-
ница лаборатории Вероника
Викторовна Одинокова. Пос-
ле обучения основам про-
фессии Света приступила к
самостоятельной работе
контролером качества про-
дукции, каждый день выпол-
няла экспресс-контроль ре-
зиновых смесей.

В 2018 году В.В. Одинокова
возглавила коллектив ЛКС, а
в качестве своего заместите-
ля предпочла видеть бывшую
ученицу - трудолюбивую, дис-
циплинированную, ответ-
ственную и целеустремлен-
ную Светлану. Выбор в её
пользу сделала с дальним
прицелом - перед выходом на
заслуженный отдых рекомен-
довала Светлану Владими-
ровну Кабанову на должность
начальника ЛКС. А ровно че-
рез год, в сентябре 2022 года,
Светлане Владимировне
предложили попробовать
себя в качестве старшего ма-
стера подготовительного
цеха.

- Согласилась сразу, - рас-
сказывает Светлана Влади-
мировна. - Потому что отдава-
ла себе отчет в том, что свой
потенциал в лаборатории я
полностью выбрала, что оп-
ределенный этап жизни
пройден, остался позади. Хо-
телось не просто дальней-
шего профессионального ро-
ста, а новизны. Не зря счита-
ется, что нужно менять место
работы каждые пять лет. Ли-
нейное развитие - это хорошо.
Мне же хотелось приобрете-
ния новых знаний, навыков и
опыта. Не буду скрывать, что

Светлана Владимировна Кабанова - олицетворение
молодости, энергичности и очарования. Старший ма-
стер цеха N 101 АО "БРТ" отлично знает тонкости
технологического процесса, прекрасно ладит с подчи-
ненными, умело справляется со своими обязанностя-
ми. Она - настоящий образец современного руководи-
теля среднего звена!

Татьяна Олейникова>

о пр ед ел енную
роль сыграла и
материальная со-
ставляющая - зар-
плата стала боль-
ше.

Большой ответ-
ственности Свет-
лана Владими-
ровна Кабанова
не испугалась.
Она не из робко-
го десятка. И ра-
ботать умеет, и
постоять за себя
может. Светлана
из числа руково-
дителей, кото-
рые легко нахо-
дят общий язык с
людьми. Умеет
подобрать "клю-
чик" к любому че-
ловеку, с кото-
рым общается по
долгу службы. И
не боится ника-
кой работы. Если
видит, что брига-
да не успевает
справиться с про-
изводственным
заданием, идёт и
помогает опера-
торам. Недавно
лично взялась за
окантовку резиновой сме-
си. Не хватило специально-
го устройства - стала делать
операцию вручную. В ре-
зультате производственная
задача была выполнена
вовремя! Светлана Влади-
мировна - неравнодушный
человек. Вот за это качество
её уважают рабочие, ценит
руководство.

Если начальник цеха нахо-
дится в очередном отпуске,
его замещает С.В. Кабано-
ва. Генеральный директор
АО "БРТ" А.С. Титов во время
своего утреннего обхода за-
водской территории и про-
изводственных цехов знает,
к кому нужно обратиться на
подготовительном произ-
водстве. Светлана Влади-
мировна Кабанова может
детально рассказать о со-
стоянии дел, так как всегда
владеет исчерпывающей
информацией.

- Генеральный директор, ко-
нечно, задаёт вопросы в пер-
вую очередь директору по
производству. Однако есть та-
кие нюансы, о которых могут
знать только непосредствен-
ные владельцы производ-
ственных процессов. Меня
считают первым замом на-
чальника цеха, хотя такой
должности в штатном распи-
сании нет. Однако в действи-
тельности я занимаюсь ре-
шением вопросов, которые
связаны с обеспечением не-
прерывного производствен-
ного процесса. Значит, с меня
и спрос! - уточняет передовик

производства.
Светлана Владимировна

по-настоящему умеет и рабо-
тать, и отдыхать. Выходные
проводит на загородной даче,
помогая родным ухаживать
за плодово-ягодными кустар-
никами, фруктовыми деревь-
ями и рассадой овощных
культур. В этом году весна
рано пожаловала в Повол-
жье. И дел на дачном участке
накопилось за зиму много. В
один из солнечных теплых
дней Светлана вместе с семь-
ей делала привычную сезон-
ную уборку территории дачно-
го участка: очищала от старой
листвы грядки, убирала му-
сор.

Любознательность - одна
из черт её характера. Неуди-
вительно, что Светлана Вла-
димировна обожает путеше-
ствовать. В декабре 2024 года
побывала за Полярным кру-
гом. "Когда мне было предло-
жено отметить мой день рож-
дения в Мурманске, тут же со-
гласилась, - рассказывает
старший мастер. - Почему бы,
и нет?! Зима, снег, самолёт.
Никогда раньше не пользова-
лась этим видом транспорта.
Немного страшно было пер-
вый раз лететь на "Супердже-
те", но я себя переборола. С
пересадкой на дорогу в одну
сторону ушли почти сутки. Но
оно того стоило!".

В городе вечной мерзлоты
Светлане Владимировне
очень понравилось. Когда
спускалась по трапу самолё-
та, почувствовала непривыч-

ный 30-градусный мороз.
Но к вечеру погода резко из-
менилась - ртутный столбик
термометра показывал все-
го 7 градусов ниже нуля. И
наша землячка, едва устро-
ившись в частной гостинице,
поспешила знакомиться с
местными достопримеча-
тельностями. А их оказалось
много.

К Новому году город был
красиво украшен. И предстал
перед жителями и многочис-
ленными туристами во всём
своём великолепном своеоб-
разии. Световые инсталля-
ции, принявшие облик север-
ных медведей, оленей и тю-
леней, придавали главным
улицам, проспектам и площа-
дям неповторимый сказоч-
ный вид. Особенно понрави-
лось украшение в виде север-
ного сияния. Тёмные поляр-
ные ночи, когда фонари не
выключаются в Мурманске
сутками, запомнились на всю
жизнь. Светлана с нежнос-
тью вспоминает весёлые
предновогодние ярмарки,
приветливых жителей и
очень вежливых мурманских
автолюбителей, деликатно
останавливающихся перед
пешеходным переходом.
Разве забудешь северный
ночной город, именуемый
"Воротами в Арктику", погру-
женный в разноцветные
"огоньки" праздничных гир-
лянд?!

Светлана посетила мемо-
риальный комплекс "Защит-
никам Советского Заполя-
рья в годы Великой Отече-
ственной войны". В народе
монумент солдату-освобо-
дителю называют по-про-
стому, "Алёша". Взгляд ста-
туи, высотой больше 35 мет-
ров, устремлен на запад, в
сторону Долины Славы, где
проходили самые ожесто-
чённые бои с немецкими
захватчиками на подступах к
Мурманску. Побывала завод-
чанка и у памятника "Геро-
ям-подводникам" под от-
крытым небом. Постояла у
части рубочного ограждения
затонувшей атомной под-
водной лодки "Курск", оста-
вила по традиции на покры-
том инеем железе отпеча-
ток своей ладони. Ещё сде-
лала памятную фотографию
у навсегда пришвартованно-
го в порту атомного ледокола
"Ленин" - первого надводно-
го судна в мире с ядерной
энергетической установкой
мощностью 44 тысячи лоша-
диных сил.

Светлана Владимировна не
из тех, кто увлекается гастро-
номическим туризмом. Одна-
ко особенностями заполяр-
ной кухни всё же прониклась.
Мурманск считается промыс-
ловым краем, поэтому яства
из свежевыловленных мо-
репродуктов и рыбы являют-
ся украшением любого засто-
лья. В одном из уютных кафе
наша землячка заказала ме-
стный деликатес - вяленую
рыбу "Мурманский Ёрш", на-
поминающую внешне камба-
лу. Приготовленное искусны-
ми поварами блюдо ей очень
понравилось.



ВЕСНА - СЕЗОН НЕПРЕДСКАЗУЕМЫЙ
С наступлением весны, из-за сезонного таяния снега

и дождей уровень воды в реках поднимается, начина-
ется разлив. Это явление называется половодьем, оно
происходит ежегодно в один и тот же период, который
зависит от особенностей климатических условий и
ландшафта, и приводит к возникновению опасности
затопления местности.

Паводок - сравнительно кратковременное и непериоди-
ческое поднятие уровня воды в реке, возникающее в ре-
зультате быстрого таяния снега при оттепели, ледников,
обильных дождей, попусков воды из водохранилищ.

Наводнение - это затопление водой местности в резуль-
тате бурного таяния снегов, ливней, продолжительных дож-
дей (снегопадов), причиняющее материальный ущерб, на-
носящее урон здоровью населения или приводящее к гибе-
ли людей.

Затопление - покрытие окружающей местности слоем вод,
заливающим дворы, улицы населенного пункта и первые
этажи зданий.

Подтопление - проникновение воды в подвалы зданий
через канализационную сеть, по разного рода канавам и
траншеям, а также из-за значительного поднятия грунтовых
вод.

ДЕЙСТВИЯ НАСЕЛЕНИЯ
ПРИ ЗАБЛАГОВРЕМЕННОМ

ОПОВЕЩЕНИИ О НАВОДНЕНИИ
- включите телевизор, радио, послушайте сообщение;
- отключите воду, газ, электричество, погасите огонь в печи;
- запасите пищу и воду в герметической таре;
- укрепите (забейте) окна, двери нижних этажей;
- перенесите на верхние этажи ценные вещи;
- возьмите необходимые вещи и документы;
- идите на эвакуационный пункт.

ДЕЙСТВИЯ НАСЕЛЕНИЯ ПРИ
ВНЕЗАПНОМ НАВОДНЕНИ И ДО

ПРИБЫТИЯ ПОМОЩИ:
- эвакуируйтесь в ближайшее безопасное место;
- оставайтесь там до схода воды;
- подавайте сигналы о помощи: днем - белым или цветным

полотнищем, ночью - фонариком.
При наличии лодки или другого плавсредства

- срочно помогите людям, оказавшимся в беде;
- вывозите детей, женщин, стариков и больных;
- предоставьте плавсредство для эвакуации.

ДЕЙСТВИЯ НАСЕЛЕНИЯ,
ОКАЗАВШЕГОСЯ В ЗОНЕ ЗАТОПЛЕНИЯ
- не поддавайтесь панике, не падайте духом;
ПОМНИТЕ: страх и паника Вам не помогут!
- без крайней необходимости не принимайте самостоя-

тельных непродуманных действий;
- зовите на помощь, она придет обязательно;
- спасателей, прибывших для ликвидации ЧС, проведите

на место происшествия;
- при спасательных действиях проявляйте выдержку и

самообладание, строго выполняйте требования спасате-
лей.

ДЕЙСТВИЯ НАСЕЛЕНИЯ ПОСЛЕ
НАВОДНЕНИЯ, ПОСЛЕ СПАДА ВОДЫ

- остерегайтесь порванных и провисших электропроводов;
- не употребляйте продукты, попавшие в воду;
- не используйте воду до санитарной проверки.

ВОЙДЯ В ЖИЛИЩЕ:
- откройте двери и окна для проветривания;
- не пользуйтесь открытым огнем до полного проветрива-

ния;
- не включайте освещение и электроприборы до провер-

ки электросетей.
ПОМНИТЕ: спасательные службы делают все, чтобы по-

мочь Вам!
Отдел ГО АО "БРТ"

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В
ЗЕМЕЛЬНОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Саратовские Росреестр и Роскадастр организовали
"День открытых дверей" в Балаковском отделе.

Возможностью посетить ведомства воспользовались сотруд-
ники районной администрации, МФЦ, представители профес-
сиональных сообществ риэлторов и кадастровых инженеров, а
также другие участники сферы недвижимости. Эксперты сара-
товских Росреестра и Роскадастра Сергей Алексеев, Ирина
Стаценко и Марина Мельник в ходе встречи уделили особое
внимание вопросам, касающимся изменений земельно-иму-
щественного законодательства в 2025 году.

О них мы уже подробно рассказывали в своих публикациях, но,
тем не менее, еще раз коротко их перечислим. Теперь для рас-
чёта госпошлины можно воспользоваться специальным он-
лайн-сервисом "Калькулятор госпошлины". Он доступен на
официальном сайте Росреестра (https://rosreestr.gov.ru/
eservices/services/calculator-state-duty/). Сервис позволяет лю-
бому пользователю без предварительной регистрации или ав-
торизации легко рассчитать точную сумму пошлины за конкрет-
ную операцию.

С 13 января для граждан вводится обязательное нотариаль-
ное удостоверение договоров дарения недвижимости. Это зна-
чит, что в настоящее время для составления такого договора
нужно обращаться к нотариусу, который включит в договор все
необходимые условия.

С 1 марта организации обязаны подавать документы в Рос-
реестр исключительно в электронном виде. Исключения из об-
щего правила:

сделки, в которых одна сторона-физическое лицо (кроме
ДДУ);

случаи временной технической невозможности подачи в элек-
тронной форме при официальном извещении об этом на сай-
те Росреестра;КФХ, СНТ, ГСК, ТСЖ, ЖСК, ЖК - до 1 января 2026
года. Для удобства пользователей существуют различные вари-
анты отправки электронных документов, включая Личный каби-
нет правообладателя на сайте Росреестра.

С 1 марта, если в ЕГРН отсутствуют данные о границах зе-
мельного участка, регистрация сделок с ним (например,
купля-продажа, аренда, дарение) приостанавливается до
устранения несоответствий. Также невозможно оформить
постройку, расположенную на таком участке.Владельцы зе-
мельного участкао бязаны освоить его в течение трех лет.
Отсчёт срока начинается с момента приобретения, по ра-
нее приобретенным - с 1 марта. Под освоением понимается
приведение участка в состояние, пригодное для целевого
использования согласно виду разрешенного использова-
ния. Новые правила распространяются только на участки,
находящиеся в пределах населенных пунктов. Перечни кон-
кретных мер по освоению и критерии неиспользования уча-
стков будут установлены соответствующими нормативными
актами Правительства РФ.

С большим оживлением участники встречи обсудили вопро-
сы участия в программе социальной газификации СНТ:

· условия;
· объекты, на которые программа распространяется;
· порядок перевода "садового" дома в жилой и пр.
Подробная информация по программе социальной газифика-

ции СНТ размещена на официальных сайтах Росреестра (https:/
/rosreestr.gov.ru/open-service/obzor-zakonov-o-nedvizhimosti/shagi-
dlya-dogazifikatsii-zhilykh-domov-v-snt/) и Роскадастра (https://
kadastr.ru/services/sotsialnaya-gazifikatsiya-snt/).

Большой интерес, проявленный гостями "Дня открытых две-
рей", в очередной раз подтверждает востребованность этого
формата.
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Гражданская оборона Сообщает Росреестр

НА ЛЮБОЙ ВКУС
Общепит

Точки горячего питания, два буфета, открыты на террито-
рии ООО "Полимерзапчасть" и цеха N 203 ("камазовский"
корпус) с 9 до 13 часов. Здесь можно попробовать новые
мясные и куриные блюда, сдобную выпечку, простые вита-
минные и сложные зимние салаты. Сотрудники кухни обе-
щают, что понравившееся блюдо может стать кулинарным
открытием для самого искушенного гурмана - всё делается
для этого. Вкусные обеды - это ещё не всё. Можно заказать
банкетное и фуршетное меню к любому домашнему торже-
ству. Или заказать доставку пирогов.

Коллектив поваров столовой "У Маруси" приглаша-
ет работников предприятия посетить в обеденное
время буфеты.


