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В фокусе внимания
НА МОДЕЛИ МАРКИ "LADA" И "УАЗ"

В 2025 году ассортимент ООО "Автоформ", официального
дистрибьютора АО "БРТ", пополнится новыми резиноарми-
рованными деталями на легковые автомобили LADA Vesta,
LADA Niva с пятиступенчатой КПП и на линейку машин мар-
ки "УАЗ". Представители дилерских центров смогут приоб-
рести опоры двигателя задние, опоры правые с кронштей-
ном в сборе и опоры двигателя боковые на Весту, а также
подушку КПП на внедорожник Нива. На машины УАЗ Хан-
тер, УАЗ Патриот, которые собирают на автомобильном
заводе в Ульяновске, по заказу руководства Торгового дома
"Автоформ" будут освоены: шарниры поперечной тяги, по-
душки двигателя, сайлентблоки стабилизатора, подвески и
рессоры.

ВСЁ, ЧТО ВОСТРЕБОВАНО
Торговый дом "Автоформ" является многолетним потре-

бителем продукции, выпускаемой на промышленной пло-
щадке БРТ. Большим спросом на вторичном рынке сегод-
ня пользуются опоры двигателя на легковые автомобили
отечественного производства и иномарки: Renault Megan,
Renault Sandero. В этом году на действующем производ-
стве Балаковорезинотехники начнут изготавливать рези-
ноармированные детали на иномарки и подушки двигате-
ля передние на коммерческие автомобили Нижегородс-
кого автозавода: "Соболь" и "Валдай", а также грузовой ав-
томобиль "ГАЗ-3309" с требованиями норм токсичности
ЕВРО-3, автобусы марки "ПАЗ", "КАвЗ" с двигателем ММЗ-
245 Cummins 3,8.

ОТХОДЫ - В РЕЗИНОВУЮ КРОШКУ
Вопрос переработки отходов, которые образуются в про-

цессе производственной деятельности, актуален для лю-
бого крупного промышленного предприятия. На Балако-
ворезинотехнике эта проблема, можно сказать, решена.
Недавно на промышленную площадку завода доставили
специальное оборудование. Линию по переработке рези-
нотканевых отходов изготовили по заказу руководства АО
"БРТ" на предприятии г. Курска. Скоро должны начаться
монтажные работы. С вводом в эксплуатацию новой тех-
ники на двадцатом участке цеха N 217 приступят к перера-
ботке производственных отходов в резиновую крошку. По-
лученный продукт планируют реализовывать сторонним
организациям, потенциальные потребители определены.

НА БЛАГО ПРОИЗВОДСТВА
Руководство АО "БРТ" заботится о повышении знаний и

личностном росте рабочих, служащих, специалистов и руко-
водителей. Одной из Целей в области качества менедж-
мента АО "БРТ" на 2025 год является плановое обучение
персонала, которое направлено на развитие профессио-
нальных компетенций и личностных качеств, что позволит
значительно повысить результативность и эффективность
труда людей, занятых на производстве, улучшить качество
выпускаемой продукции. В этом году повысить свой квали-
фикационный уровень должны 204 работника предприя-
тия. Вторую рабочую профессию приобретут, предположи-
тельно, 23 человека. Обучение по СМК без отрыва от про-
изводства пройдут 244 работника, по СЭМ - 343 сотрудни-
ка компании "Балаковорезинотехника".

Уважаемые работницы
Акционерного общества "Балаковорезинотехника"!

Примите самые искренние поздравления с первым весен-
ним праздником - Международным женским Днём!

С прекрасной половиной человечества связано всё самое
лучшее в этом мире - зарождение новой жизни, уют и тепло
домашнего очага, высокая духовность, природная красота и
неисчерпаемая нежность. Чем бы ни занималась женщина
дома или на производстве, ее энергия всегда направлена на
созидание.

От всей души желаю вам мира и любви, огромного счастья и
радости, крепкого здоровья, приятных сюрпризов, отличного
настроения и теплой весны!

Н.В. Шутов,
председатель Совета директоров АО "БРТ"

Уважаемые работницы
завода "Балаковорезинотехника"!

От чистого сердца поздравляю вас с Международным женс-
ким Днём!

Этот праздник является символом веры, надежды, любви. Вы
наполняете нашу жизнь красотой, добротой, нежностью и лю-
бовью, обеспечиваете дома порядок и уют, создаёте комфорт.
Вы трудитесь с полной отдачей в семье и на работе, вдохнов-
ляя мужчин на творчество, трудовые достижения и красивые
поступки. Пусть вместе со звонкой весенней капелью и ярки-
ми лучами солнца в ваши дома придёт надежда на перемены
к лучшему, а душа наполнится радостью и безмятежностью.

Желаю вам отменного здоровья, молодости, очарования,
огромного личного счастья, улыбок и цветов!

А.С. Титов,
генеральный директор АО "БРТ"

Дорогие дамы!
Спешу поздравить вас с нашим замечательным праздни-

ком 8 Марта!
Во все времена и эпохи женщина гордо несёт своё звание

хранительницы домашнего очага, семейных ценностей и доб-
рых традиций по воспитанию детей, являясь воплощением
красоты и милосердия, доброты и любви, трудолюбия и мудро-
сти, мира и созидания, невероятного терпения и выносливос-
ти. Вы задаёте тон во всех сферах деятельности, проявляя
инициативу на производстве и в быту.

В этот весенний романтичный праздник искренне желаю вам
здоровья, оптимизма, любви, жизненных радостей, счастья и
благополучия! Пусть в вашей душе царит весна, а уют и тепло
навсегда поселятся в вашем доме. Оставайтесь собой и поста-
райтесь быть счастливыми!

Т.А. Чубрикова,
председатель ППО АО "БРТ"
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В трудовых коллективах
ТЫ - ЖЕНЩИНА, И ЭТИМ ТЫ ПРАВА

Женское начало - мама и дочь. Анжелика Александровна
Яковлева и Татьяна Анатольевна Морозова не только са-
мые родные и близкие люди, но и коллеги. Обе трудятся в цехе
N 113 АО "БРТ". Анжелика Александровна - начальником уча-
стка намазки, Татьяна Анатольевна - мастером того же
участка. Наш разговор, состоявшийся накануне Международ-
ного женского Дня, о роли женщины на производстве. И не-
много о личном.

- Как вы оказались вместе
на одном производстве?

Анжелика Яковлева:
- На мой выбор места работы

повлияли родители, которые
оба трудились на предприятии.
Отец - на участке по производ-
ству пластиковых труб в одном
из цехов на втором заводе,
мама - обрезчиком деталей во
втором цехе. Шёл 1996 год. Ра-
боты в городе практически не
было, а на руках у меня малень-
кий ребёнок. Танюше было три
годика, когда я устроилась на
Балаковорезинотехнику. При-
шла к маме на участок. Работа-
ла на упаковке деталей, кото-
рые отправлялись на АвтоВАЗ,
ГАЗ, КамАЗ и в Торговый дом, в
то время он назывался "Рабо-
тэк". В детский садик дочка не
ходила. Место предоставляли в
том случае, если на предприя-
тии работали оба родителя.
Приходилось с моим отцом рабо-
тать в разные смены, чтобы
было кому сидеть с ребёнком.

Татьяна Морозова:
- Представьте себе, я повтори-

ла путь мамы на БРТ один в
один. По ее совету устроилась
на завод. Это было в 2011 году.
Очень хотела встать к прессам,
быть причастной к процессу
производства автокомпонен-
тов, но поскольку была несовер-
шеннолетней, получила реши-
тельный отказ. Начала с опера-
тора ЭВМ, сидела за монитором
компьютера, вбивала фактуру и
накладные, но эта профессия
показалась мне малоподвижной
и скучной, хотелось движения и
общения в процессе работы.
Поэтому через год перешла в
приёмщики готовой продукции -
отправляла детали на склады.

Моим наставником стала Ок-
сана Сергеевна Леля, которая
всегда говорила, что приёмщик
- это правая рука мастера, по-
этому ты должна знать все про-
изводство "от и до". Она мне по-
могала, опекала. Со временем
мама перешла на участок на-
мазки, а Оксана Сергеевна - на
Полимерзапчасть. Изменился
состав коллектива, людей ста-
ло поменьше. При необходимос-
ти я замещала и оператора ЭВМ,
и кладовщика, помогала масте-
рам.

Анжелика Яковлева:
- Татьяна рвалась на БРТ еще

со школьной скамьи, стреми-
лась к самостоятельности, хо-
тела помочь семье, иметь день-
ги на личные расходы. Просила
устроить её на время школьных
летних каникул на завод, но я
всегда отвечала: "Занимайся
учёбой! На заводе тебе пока де-
лать нечего,за свою жизнь ещё
наработаешься!". После оконча-
ния средней общеобразова-
тельной школы Татьяна посту-
пила в институт, а ещё через
полгода пришла на завод.

- Не пришлось разочаровы-
ваться? Не было желания
поменять место работы?

Анжелика Яковлева:
- У меня - нет. Я не собиралась

всю жизнь работать в качестве
упаковщика деталей. Всегда хо-
тела расти в профессиональном

плане, в 2007 году стала рабо-
тать мастером на участке обра-
ботки. А в 2016-м мне предложи-
ли должность начальника учас-
тка намазки. Подумала: почему
бы и нет?! Да и Таня достаточно
быстро освоилась на производ-
стве. Работала, параллельно
училась в БИТТУ на заочном
отделении. На третьем курсе
университет пришлось бросить.
Тогда не отпускали на сессии -
выкручивайся, как хочешь. На
первую сессию предоставили
отпуск, на вторую зарабатыва-
ла отгулы. Но производство тре-
бует от работников постоянно-
го присутствия. Таня боялась
потерять работу. А тут ещё
влюбилась. Нужно было рабо-
тать, учиться, выкраивать вре-
мя на свидания. В общем, Таню-
ша сделала выбор в пользу за-
вода и любви.

Татьяна Морозова:
- Лучше сама расскажу. В

2016 году я вышла замуж, пос-
ле свадьбы мы с мужем реши-
ли оформить ипотечный кре-
дит. Нужны были дополнитель-
ные деньги, чтобы из месяца в
месяц равномерно выплачи-
вать нужную сумму "ипотеки".
При моей зарплате основная
финансовая нагрузка легла на
плечи мужа, поэтому решила
уйти с производства, найти
высокооплачиваемую работу.
Когда озвучила причину, заме-
ститель начальника цеха Алек-
сандр Николаевич Федосеев и
начальник цеха Эдуард Ива-
нович Разъякашин (на тот мо-
мент) предложили должность
мастера. Думала, что работа
будет кабинетной, бумажной.
Но мне пояснили, придётся ру-
ководить людьми, решать
организаторские вопросы. Вот
это по мне! Конечно, согласи-
лась. И зарплата выше, и усло-
вия труда позволяют вырабо-
тать необходимый для досроч-
ного выхода на заслуженный
отдых стаж. Тема была закры-
та.

- И как вам работается
вместе?

Анжелика Яковлева:
- Отлично! Создали слаженную

систему работы, меня всё уст-
раивает в моей подчиненной. Ей
особо и командовать не надо.
Есть план, есть задачи - идём и
выполняем.

Татьяна Морозова:
- С мамой работается легко.

Она всегда яркая, весёлая, жиз-
нерадостная. Мы сразу догово-
рились, что мама она для меня
дома, а на производстве мы - ра-
бочие люди, и она, прежде всего,
мой непосредственный началь-
ник. Иногда забываюсь, вырыва-
ется само собой: "Мама!". Так она
даже не поворачивается в мою
сторону. Тогда вспоминаю наш
уговор, обращаюсь к ней по име-
ни и отчеству. Анжелика Алек-
сандровна тут же подходит: "Я
вас слушаю". Напряженных от-
ношений на работе у нас нет. Я
для себя усвоила главное прави-
ло: начальник всегда прав. Мама
для меня является большим ав-
торитетом, потому что у неё и
трудового стажа, и производ-
ственного опыта больше. Всегда
прислушиваюсь к её компетент-
ному мнению.

- Какова роль женщины на
производстве?

Анжелика Яковлева:
- На женщине держатся не толь-

ко семья и быт. Современные
женщины стали настолько обра-
зованы, независимы, организо-
ваны, что способны добиваться
профессиональных успехов в
разных сферах деятельности и
на самых разных постах.

Татьяна Морозова:
- На промышленном производ-

стве труд давно не делится на
мужской и женский. И роль жен-
щин на нашем заводе первосте-
пенна. Женщины работают на-
равне с мужчинами - стоят за
станками, контролируют техно-
логический процесс и качество
продукции, управляют производ-
ством. Это очень интересно.

Приходя в цех, выясняю,
сколько людей вышло на работу,
сколько осталось арматуры на
участке вулканизации. Нужно
расставить приоритеты: что
персоналу нужно делать в пер-
вую очередь, а что можно отло-
жить на конец рабочей смены.
Естественно, нужно определить-
ся с дефицитными позициями.
Коллектив участка, где я рабо-
таю, слаженный. Люди работают,
как положено, с понедельника по
пятницу. Расписываю рабочим
задание - каждый хорошо пред-
ставляет, чем будет занимать-
ся. Мы же не только подготавли-
ваем арматуру для участка вул-
канизации, но и занимаемся по-
крытием металлопродукции от
коррозии. В конце месяца, когда
подводятся итоги по выполне-
нию планового задания, мы все
становимся сорокоручками и со-
роконожками, иногда нужно быть
в трёх местах одновременно.
Стараюсь помогать подчинен-
ным, чтобы им было чуть легче,
чтобы процесс шёл быстрее и,
чтобы коллектив цеха выполнил
производственный план.

Работа на участке требует хо-
рошей физической подготовки,
сноровки и здоровья, арматура
тяжелая, её приходится тас-
кать на себе. И красить её нуж-
но, и упаковывать, всё задей-
ствовано - и руки, и ноги, спина.
Но для меня самое главное - это
стабильность, своевременная
зарплата, поэтому и выбрала
производство. Без работы мы
никогда не останемся. Никто не
придёт и не скажет о том, что
сегодня работы нет, уходите
домой.

- Обсуждаете дома рабочие
моменты?

Анжелика Яковлева:
- У нас это не принято. Надо

успевать решать все проблемы
на производстве, а вышел за
проходную - занимайся семей-
ными делами.

Татьяна Морозова:
- Стараемся разграничивать

рабочее и личное простран-
ство. И потом мы и родители
живём отдельно. Моя семья -
это я, муж и кот.

- Работаете вы вместе, а
увлечения у вас разные или
одинаковые?

Анжелика Яковлева:
- Увлечения одинаковые. Лю-

бим петь в караоке, потанце-
вать. Нам нравится вместе от-
дыхать. Лето - любимый сезон,
стараемся выезжать на приро-
ду с палатками, ночевками, ко-
страми, песнями под гитару. Ус-
траиваем интересные фотосес-
сии. Мне нравится ездить на
рыбалку.

Татьяна Морозова:
- Семейные праздники у нас

проходят весело. Собирается
большая компания - родни мно-
го. Можем и весёлые конкурсы
устроить, и театрализованные
сценки разыграть, и песни на-
родные петь. Соседям с нами
скучно не бывает. У меня муж
ещё и музыкант, играет по вы-
ходным в группе, которую орга-
низовал со школьными друзья-
ми, играет на барабанной уста-



4 МАРТА 2025 ГОДА № 7 (2452)

В РАМКАХ ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРЕОСНАЩЕНИЯ
Производство

На данное оборудование установлен
новый шкаф управления, который был
приобретён в рамках реализации про-
граммы технического переоснащения.

О выполненных работах рассказывает
Дмитрий Николаевич Саенко - ведущий
инженер цеха N 026: "Мероприятия прово-
дились под руководством Алексея Нико-
лаевича Руденка - нашего руководителя.
Мы заменили шкаф управления на авто-
клаве, поставили современные приборы
для регистрации данных - температуры и
давления, обеспечили возможность вы-
вода этой информации на персональный
компьютер. До монтажа разработали схе-
му управления для нового шкафа, написа-
ли специальную программу для контрол-
лера. Она обеспечивает полный конт-
роль как технологических параметров - из-
менение данных возможно только через
пароль, так и действий оператора. Авто-
клав работает в автоматическом режиме,
влияние человеческого фактора на техно-
логический процесс исключено, а значит
и ошибки, которые могут привести к несо-
ответствиям продукции, невозможны".

В реализации проекта, который на-
правлен на обеспечение качества авто-
компонентов на соответствие требова-
ниям потребителей, принимали участие
электромонтажники, слесари КИПиА и
программисты цеха N 026. На участке по
выпуску шлангов цеха N 203 довольны
работой оборудования. Также поблаго-
дарили "киповцев" за успешное вопло-
щение метода избежания ошибок глав-
ный технолог предприятия Людмила Ге-
оргиевна Кутейкина и директор по каче-
ству АО "БРТ" Дмитрий Геннадьевич
Ивахненко, с подачи которых и проводи-
лась работа по совершенствованию про-
изводственного процесса.

Специалисты цеха N 026 УРМ АО "БРТ" выполнили запланированную модернизацию
автоклава, который используется на участке по производству шлангов с вязаным
каркасом.

Проект осуществляется
для привлечения внима-
ния к сохранению истори-
ческой памяти о прояв-
ленном мужестве и геро-
изме советских людей. А
также в рамках информи-
рования общественности
о примерах воинской доб-
лести, проявления воинс-
кого долга и чести пред-
ставителями различных
поколений защитников
Отечества.

В конкурсе пять номина-
ций:

· Профсоюзы за СВОих!
· Страницы истории Вели-

кой Победы в нашей се-
мье".

· Герои среди нас!
· Наставник - настоящий

учитель трудовой жизни.
· Есть, чем гордиться в

профессии нашей.

ВНИМАНИЕ: ФОТОКОНКУРС
К 80-летию Великой Победы

В этом году в России будет отмечаться 80-летие Великой Победы.
Саратовский областной комитет Росхимпрофсоюза проводит фотоконкурс "И

в труде, и в бою славим Родину свою!", посвященный Году трудовой доблести "Всё
для победы" и 80-летию Победы в Великой Отечественной войне.

К участию в конкурсе при-
глашаются члены Росхим-
профсоюза Саратовской
области. Конкурс прово-
дится с 1 марта по 20 мая
2025 года включительно.
Для участия принимаются
фотоработы, соответствую-
щие заявленным услови-
ям, тематике и номинаци-
ям: цветные и черно-бе-
лые фотографии (размер
должен быть не менее
20х30 см). Они должны
предоставляться в элект-
ронном варианте (файлы с
фотографиями должны
быть в формате JPG с рас-
ширением от 2398х3602
пикселей и выше, размер
файла должен позволять
использовать его для воз-
можной дальнейшей поли-
графической печати). К на-
правляемым фотоработам

необходимо приложить со-
проводительный лист (или
изложить информацию в
тексте электронной почты)
с указанием: номинации и
названия работы; года со-
здания; организации, в ко-
торой работает автор; фа-
милию, имя, отчество; но-
мер контактного телефо-
на.

От автора на конкурс до-
пускается не более одной
фотоработы в каждой но-
минации. Работы и заявку
на участие направляйте
на электронную почту:
rxpsar@mail. ru . Победи-
тели награждаются Почет-
ными грамотами СОО
Росхимпрофсоюза и  де-
нежными призами: 5000
и 2000 рублей. Желаем
удачи и  вдохновения!
Ждём ваших ярких работ!

новке, хорошо владеет гитарой.
Ездим на музыкальные фести-
вали, концерты в другие города.

Сейчас я увлечена обществен-
ной работой в Молодёжном со-
вете, действующем при профко-
ме предприятия. Мне молодёж-
ное движение даёт импульс для
личностного роста, а участие в
городских и региональных про-
ектах- это знакомство с инте-
ресными людьми, общение, воз-
можность вынести производ-
ство за пределы предприятия,
рассказать сверстникам о заво-
де: мы производим автокомпо-
ненты, есть стабильные заказы,
объёмы растут. И других людей
полезно послушать. Может
быть, кто-то поделится своими
навыками, которые пригодятся
в производственной деятель-
ности. В ноябре прошлого года
участвовала в ежегодном обла-
стном форуме "Молодёжь за
профсоюз", очень понравился
опыт общения и организация ра-
боты в команде с незнакомыми
людьми. Впечатления остались
хорошие. Было ощущение, как
будто съездила в пионерский
лагерь на коротенькую смену.

- Любите готовить?
Анжелика Яковлева:
- Кулинария - это не мое хоб-

би, это скорее осознанная необ-
ходимость. Кушать то надо! Че-
ловек пока не может обходить-
ся без еды. Мне повезло с "лич-
ным поваром", у меня есть
родная сестра, которой нравит-
ся готовить. Её фирменная
выпечка - пироги, пирожки -
постоянно присутствует на
нашем столе.

Татьяна Морозова:
- Мне тоже в этом смысле по-

везло. Мой муж - профессио-
нальный повар, работает в
столовой БФ АО "Апатит"
Группы "ФосАгро". У него любое
блюдо прекрасно получается.
Но готовим мы либо по очере-
ди, либо вместе. Ему ведь
тоже хочется вечером и в вы-
ходные отдохнуть от любимой
работы.

- Чего ждёте от первого
весеннего праздника?

Анжелика Яковлева:
- Цветов и внимания. Очень

люблю хризантемы. 8 Марта
обязательно отмечаем дома
всей семьёй. Утро начинается с
того, что наши мужчины - муж и
зять - дарят нам цветы. Потом
начинаем поздравлять род-
ственников - доезжаем до
мамы, сестёр, бабушки. Стара-
емся держаться вместе и в буд-
ние дни, и в праздничные.

Татьяна Морозова:
- Люблю, когда мне дарят не-

жные цветы. Буду рада любому
букету. Весна ассоциируется с
тонким ароматом мимозы и не-
жными тюльпанами, которые в
наш город привозят накануне
Международного женского Дня
с юга. Хочу, чтобы в этот день
женщины чувствовали себя
особенными: улыбались, слы-
шали от мужчин комплименты!
Когда идущий тебе навстречу
человек радуется, как может
быть плохим день?!

Татьяна Олейникова
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У наших партнёров
МОДЕЛИ LADA ПОЛУЧАТ НОВЫЕ ИМЕНА ВЫПОЛНЯЕМ РЕКОНСТРУКЦИЮ

Более подробно о том, какие актуальные вопросы
освещались на недавнем консультационном семинаре
в саратовском Росреестре.

Заявки на регистрацию новых товарных знаков Lada
Yarus и Lada Yashma появились в открытой базе Феде-
рального института промышленной собственности
(ФИПС), обратили внимание "Известия".

Не исключено, что эти названия в будущем получат перс-
пективные модели Lada. Заявки были поданы 17 февраля
и опубликованы 20 февраля, заявитель в них не указывает-
ся, однако в контактной информации указан адрес из Толь-
ятти. Ранее в базе ФИПС появились заявки на регистрацию
товарных знаков Lada Parus, Lada Ariva и Lada Tigris. А в
конце прошлого года сообщалось, что АвтоВАЗ запатенто-
вал две новые торговые марки - Retiva и Altra.

Известно, что в запасе компании есть такие зарегистриро-
ванные названия, как Fortuna, Ladoga, Svoboda, Slavia и
Quanta, Binar, Antiga, XRave, Excite. Также за АвтоВАЗом
закреплены названия Kvest, Onega, Kam4atka, X Path,
Expira, Intriga и другие. Под запатентованным в 2021 году
названием Aura в 2024 году начали выпускать бизнес-седан
на базе Vesta. А под названием Xcite, которое было офор-
млено еще в 2015-м, девять лет спустя начался выпуск крос-
соверов в г. Санкт-Петербурге.

"Известия", 23 февраля 2025 г.

По словам исполняющего обязанности директора автомо-
бильного завода Максима Минеева, на площадке при увели-
чении темпа сборки продолжаются освоение выпуска новых
моделей большегрузов поколения К5 и реализация техноло-
гических и логистических проектов. "Проблем с заказами мы
не испытывали, коллективу удалось выполнить все обяза-
тельства перед клиентами. Стабильный суточный темп вы-
пуска составил 210 автомобилей. Другие победы - сборка 130
машкомплектов полноприводных мостов в сутки, запуск в
серию четырёх новых моделей тяжёлого ряда автомобилей
К5", - отметил Максим Минеев.

Продолжается реализация проекта "Производство мос-
тов". Начиная с 2023 года с привлечением различных под-
разделений компании и подрядных организаций, был про-
делан колоссальный объём работ по подготовке площадей.
Перемещено более 100 единиц оборудования, на освобож-
дённых участках обустроены бетонные полы и подготовле-
ны фундаменты для монтажа станков и обрабатывающих
центров, сделана санация - мойка, чистка и покраска ме-
таллоконструкций на площадке в 16 тыс. кв. метров. За про-
шедший год на автомобильный завод поступило 44 едини-
цы оборудования, в наступившем ожидается прибытие ещё
53 единиц.

Одновременно обновляется парк для производства дета-
лей и узлов автомобилей поколения К3. Сейчас в цехах кар-
теров и передних осей активно ведутся монтаж и пусконала-
дочные работы, изготовлены пробные партии деталей. В
цехе мостов идёт модернизация двух конвейеров для сбор-
ки агрегатов, предназначенных для большегрузов К5. Произ-
водство первых мостов из локализованных деталей для ав-
томобилей этого поколения запланировано на третий квар-
тал текущего года.

Также на автомобильном заводе идёт и модернизация
конвейера сборки кабин поколения К5. Работы ведутся в
условиях действующего производства. Результатом модер-
низации должна стать линия, на которой будет обеспечена
полная интеграция производства и логистики. Первый этап
проекта, рассчитанный на выпуск 35 тыс. кабин в год, дол-
жен быть запущен в конце июля. Второй нацелен на сбор-
ку до 60 тыс. кабин в год. Срок завершения этих работ - март
2026 года.

Говоря о планах, Максим Минеев отметил, что с конвейера
сойдут новые модели поколения К5. Запланировано освое-
ние выпуска седельных тягачей, самосвалов,  среднетон-
нажников, предназначенных для установки различных спе-
циальных надстроек. Также в будущем существенно преобра-
зится агрегатное производство. Здесь будут организованы
эргономичные рабочие места, изготовление деталей и сбор-
ка узлов будет идти на высокотехнологичном оборудовании,
с применением роботизированных комплексов. Появятся
новые комфортные помещения для персонала. На сходе с
конвейера будет представлен весь модельный ряд К5.

Официальный сайт ПАО "КАМАЗ", 25.02.2025 г.

КАМАЗ: ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
На автомобильном заводе "КАМАЗ" подвели итоги

2024 года и наметили цели на 2025 год.

Сообщает Росреестр

Участников семинара познакомили с последними
разъяснениями Минстроя России относительно условий,
при которых не требуется разрешения на строительство
при выполнении работ по реконструкции объектов капи-
тального строительства.

Реконструкция - это изменение параметров объекта, его
частей (высоты, количества этажей, площади, объема), в
том числе надстройка, перестройка, расширение объек-
та, а также замена и или восстановление несущих конст-
рукций, за исключением замены отдельных элементов
таких конструкций аналогичными или иными улучшающи-
ми показатели элементами и восстановление указанных
элементов (п. 14 ст. 1 Градостроительного кодекса РФ).

По общему правилу, для того, чтобы провести реконст-
рукцию, необходимо получить разрешение на строитель-
ство. ОднакоГрадостроительный кодекс Российской Фе-
дерации содержит понятие "капитальный ремонт". В со-
ответствии с ним, капитальный ремонт объектов капи-
тального строительства (за исключением линейных
объектов) - замена и или восстановление строительных
конструкций объектов капитального строительства или
элементов таких конструкций, за исключением несущих
строительных конструкций, замена и (или) восстановле-
ние систем инженерно-технического обеспечения и се-
тей инженерно-технического обеспечения объектов ка-
питального строительства или их элементов, а также
замена отдельных элементов несущих строительных
конструкций на аналогичные или иные улучшающие пока-
затели таких конструкций элементы и (или) восстановле-
ние указанных элементов (п. 14.2 ст. 1 Градостроитель-
ного кодекса РФ).

Выполнение строительных работ по капитальному ре-
монту объектов капитального строительства (за исключе-
нием линейных объектов в отдельных случаях, предусмот-
ренных федеральным законом), а также текущему ремон-
ту объектов капитального строительства, не требует вы-
полнения кадастровых работ и внесения изменений в
сведения ЕГРН.

Таким образом, основные сведения ЕГРН о здании не
подлежат изменению в результате капитального ремонта
здания, такие сведения о здании могут быть изменены в
ЕГРН только в результате реконструкции здания.

И по поводу новых правил заочного голосования через
"Госуслуги" на общих собраниях членов садоводческих не-
коммерческих товариществ и огороднических некоммер-
ческих товариществ (СНТ и ОНТ). Эти нормы вступили в
силу с 13 февраля 2025 года (постановление Правитель-
ства РФ от 04.02.2025 N 104). Согласно новым нормам,
электронное голосование при принятии решений по воп-
росам, относящимся к компетенции общего собрания,
возможно при соблюдении двух условий:

· это предусмотрено уставом СНТ или ОНТ;
· СНТ или ОНТ зарегистрированы в единой федеральной

государственной информационной системе идентифика-
ции и аутентификации.

Таким образом, проведенный семинар дал возможность
специалистам ознакомиться с последними изменениями
в законодательстве и практическими аспектами работы в
сфере кадастрового учета и земельных отношений.

ПАМЯТЬ СВЯЩЕННА
Общество

В воскресенье, 23 февраля, российский народ отмечал
День защитника Отечества. По многолетней традиции ба-
лаковцы пришли к Обелиску славы с именами воинов-зем-
ляков, павших в борьбе с фашизмом в годы Великой Отече-
ственной войны. В памятной церемонии по возложению
цветов к Вечному огню приняли участие народные депута-
ты городского Совета, представители Совета ветеранов и
общественно-патриотической организации "Боевое брат-
ство". Почтить память героев пришли сотрудники МВД и
МЧС, работники промышленных предприятий города. В
числе участников мероприятия были также представители
руководства и первичной профсоюзной организации Акци-
онерного общества "Балаковорезинотехника".


