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В декабре уже начнется предпраздничная суматоха: все мы будем
выбирать елочные игрушки, покупать подарки для близких, запасать-
ся продуктами к праздничному столу. Не успеешь оглянуться, как
наступит Новый год. Со всеми прилагающимися к нему выходными.
Поэтому планировать, как отдыхать в праздничные дни, нужно зара-
нее. Январские каникулы продлятся для россиян 8 дней. Отдыхать
начнем с 1 января. А выходить на работу можно будет только 9 янва-
ря. В итоге - 8 законных нерабочих дней! Плюс к тому, вторник 31-го де-
кабря в большинство работодателей, скорее всего, объявит сокращен-
ным рабочим днем.

ДЕЙСТВИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНЫ
В начале ноября в ПАО "БРТ" состоялся дополнительный

аудит по системе экологического менеджмента на соот-
ветствие требованиям стандарта ISO 14001:2015, кото-
рый провел специалист ООО "ЮРС Поволжье" С.И. Клейме-
нов.

Äîñêà ïî÷åòà

Цель аудита - анализ выполненных корректирующих меропри-
ятий, направленных на улучшение результативности действую-
щей на предприятии СЭМ. Аудит был проведен в соответствии
с квотой, правилами по сертификации и законодательными
требованиями. В результате выполненной работы Сергей Клей-
менов пришел к выводу, что корректирующие действия в отно-
шении несоответствий по результатам специального аудита
промышленной площадки, а также на основании документиро-
ванных свидетельств в отношении  малозначительных несоот-
ветствий результативны.

В предоставленном им отчете уточняется: комиссия рекомен-
дует Органу по сертификации подтвердить для ПАО "БРТ" дей-
ствие сертификата системы экоменеджмента. При этом руко-
водству и коллективу Балаковорезинотехники рекомендовано
учесть выявленные наблюдения при подготовке к следующему
аудиту.

ПЕРВЫЙ ДИРЕКТОР ЗАВОДА -
ПОЧЕТНЫЙ ГРАЖДАНИН БМР

Инициативная группа работников ПАО "БРТ" предложила
увековечить имя первого директора Балаковорезинотехни-
ки путем присвоения ему звания "Почетный гражданин Ба-
лаковского муниципального района".

Ëþáèìûå ïðàçäíèêè

После рассмотрения кандидатур главой БМР принято положительное
решение - Разжигаеву Геннадию Павловичу присвоят звание "Почет-
ный гражданин Балаковского муниципального района". Стоит напом-
нить о том, что Г.П. Разжигаев вступил в должность директора предпри-
ятия в 1966 году, когда кабинетом Совета Министров СССР было при-
нято решение о строительстве в г. Балаково завода по производству
комплектующих резинотехнических изделий для автомобилей "Жигу-
ли", и руководил коллективом до 1977 года. При нем началась гиган-
тская стройка за городом - возводились заводские корпуса, завозилось
из-за рубежа, монтировалось в цехах передовое технологическое
оборудование, а специалисты проходили стажировку в Италии.

Первые образцы продукции - спинки сидений из кокосовых очесов-
были выпущены 6 июня 1971 года. Этот день принято считать днем
рождения завода. С этого момента начался отсчет истории легендар-
ного предприятия, на котором мы работаем. Геннадий Павлович Раз-
жигаев остался в памяти заводчан руководителем с незаурядными
способностями, компетентным и опытным, думающим о производстве
24 часа в сутки.

СОВСЕМ СКОРО
Новый год в России был и остается самым главным и са-

мым любимым народным праздником! В том числе и пото-
му, что к нему прилагаются длительные каникулы.

НАГРАДЫ - ПЕРЕДОВИКАМ
Президиум первичной профсоюзной организации ПАО "БРТ"

объявил благодарность за высокие производственные пока-
затели и активное участие в общественной жизни завода Еле-
не Анатольевне Данченко - резчику эластомеров и резины,
Ирине Дмитриевне Пигаловой - прессовщику-вулканизатор-
щику, Владимиру Николаевичу Рыжову - наладчику оборудо-
вания, Виктору Петровичу Кошель - вальцовщику резиновых
смесей, Андрею Сергеевичу Михайлову - электрогазосварщи-
ку. От профкома награжденные получили Почетную грамоту и
ценный подарок - электрические чайники.

ВНУТРЕННЕЕ
ОБУЧЕНИЕ ПО СЭМ

Сотрудники компании используют навыки и знания для
выполнения производственных задач, и успех бизнеса, как
известно, во многом зависит от уровня профессиональной
подготовки команды. Корпоративная учеба без отрыва от про-
изводства - одна из эффективных форм развития персонала,
применяемая в ПАО "БРТ". С 14 по 21 ноября на заводе про-
ходило внутреннее обучение по действующей системе эколо-
гического менеджмента на соответствие требованиям между-
народного стандарта ISO 14001:2015. Участниками семина-
ра были руководители и специалисты предприятия. Группа
прослушала теоретический курс, а потом успешно сдала
письменный экзамен, закрепив усвоенные знания правильны-
ми ответами на вопросы анкеты. Лекции для менеджеров и
инженерно-технических работников Балаковорезинотехники
читала автор корпоративной программы обучения по СЭМ,
начальник ООП Ольга Васильевна Утюмова.

ЭКСКУРСИЯ
ПО РОДНОМУ ГОРОДУ

Профком утвердил план мероприятий на декабрь. В первый
день зимы, который выпадает на воскресенье, группа работ-
ников Балаковорезинотехники отправится на краеведческую
экскурсию по исторической части города. По уточнению
председателя заводской первичной профсоюзной организа-
ции Татьяны Чубриковой, экскурсия будет в основном пеше-
ходной и частично - автобусной. Ее проведет известный ба-
лаковский краевед, журналист, историк Юрий Каргин. Юрий
Юрьевич - человек увлеченный, начитанный, эрудирован-
ный, отлично владеющий словом. Он окончил исторический
факультет СГУ имени Н.Г. Чернышевского, много лет посвя-
тил журналистике и поисково-краеведческой работе. С таким
экскурсоводом будет интересно.

СЛАДОСТИ - ДЕТЯМ
Новогодние праздники у детей ассоциируются с подарками.

Практически все ребятишки сладкоежки, поэтому доброй
традицией является класть им под новогоднюю елочку сла-
дости. Профком ПАО "БРТ" просит ответственных в структур-
ных подразделениях за формирование списков на получение
бесплатных новогодних подарков сверить данные до 27 но-
ября.  А вновь устроившихся на предприятие - предоставить
копии свидетельств о рождении детей. Руководство первич-
ной профсоюзной организации напоминает о том, что на по-
дарок могут рассчитывать дети в возрасте от 1 года до 15 лет
включительно, чьи папы и мамы работают в ПАО "БРТ", ООО
"Полимерзапчасть", ООО "ИнтегралТрансЛогистик" и ООО
"ПГСС".
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Татьяна Олейникова

Г.К. Алексеев:
- Наша группа прибыла на

Ульяновский автозавод для
участия в монтажных испыта-
ниях опытной партии авто-
компонентов. Мы привезли с
собой 3 образца щитка перед-
ка на внедорожник "УАЗ Пат-
риот", который, по версии Ру-
нета, второй год подряд удер-
живает пальму первенства
среди отечественных машин
своего ряда. В 10 часов к нам
подошли технологи, специа-
листы Департамента внешней
подготовки производства и
развития поставщиков, конст-
рукторы автозавода, и мы от-
правились на конвейер сбор-
ки.

Автосборочное производ-
ство похоже на гигантскую
металлическую конструкцию
из труб, стапелей, пружин, ка-
белей, датчиков. Каждый блок
этой производственной "мат-
рицы" функционален, имеет
свое назначение. Кузовы соби-
раемых автомобилей непре-
рывно движутся по заданной
траектории, проходя через

Предположительно, в первой
декаде декабря промышленную
площадку Балаковорезинотехни-
ки посетят представители ПАО
"АВТОВАЗ" - на протяжении трех
рабочих дней на предприятии
будет действовать команда
службы развития поставщиков
тольяттинского автозавода. Парт-
нерам предстоит выполнить боль-
шой объем работ на нашей произ-
водственной площадке, связан-
ный с проведением оценочного
аудита Supplier Health Check.
Программа углубленной оценки
действующей на предприятии
системы менеджмента качества
до конца еще не согласована,
пока мы располагаем предвари-
тельной версией. Какое произ-
водство заинтересует тольяттинс-
ких экспертов - неизвестно. Вооб-
ще представители проверяющей
стороны вправе посетить любое
структурное подразделение. Ско-
рее всего, в зоне повышенного
внимания окажется участок по
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6 ноября делегация Бала-
коворезхинотехники посе-
тила ПАО "ГАЗ". В соста-
ве рабочей группы находи-
лись: Геннадий Констан-
тинович Алексеев -
начальник ИнжЦ, Валерий
Евгеньевич Политов - на-
чальник ОРП и инженер-
технолог ТО Дарья Коври-
гина. О целях и результа-
тах служебной команди-
ровки рассказали сами
участники.

ловушки-индикаторы, на все
операции разработаны карты
нормативов. Проверяются де-
сятки соединений. Качество
сборки гарантировано вне-
дренной несколько лет назад
системой контроля, применя-
емой на японском концерне
"Тойота". При обнаружении
дефекта или любого, даже
незначительного несоответ-
ствия оператор обязан оста-
новить конвейер с помощью
тревожной кнопки. На наших
глазах установщиком УАЗа
был выполнен монтаж предо-
ставленных нами образцов
деталей. С первых минут мон-
тажа стало ясно, что геомет-
рия, отверстия и просечки
изделий совпали с металли-
ческой конструкцией кузова
автомобиля. У нас сразу по-
явилась уверенность в том,

что испытания новой продук-
ции пройдут успешно.

В.Е. Политов:
- Так и случилось, рабочие

сборочного конвейера не
предъявили нам ни одной
претензии в процессе монта-
жа педального модуля и дру-
гих агрегатов в месте установ-
ки щитка передка. Монтажные
испытания прошли замеча-
тельно, а результаты совмес-
тной работы удовлетворили
обе стороны. Специалисты
ПАО "УАЗ" отметили высокое
качество наших изделий. Есть
с чем сравнивать! Аналогич-
ные детали альтернативного
поставщика были без тяжело-
го слоя, с сомнительной плот-
ностью текстуры заготовки.
Наша команда предложила
партнерам оперативно ре-
шить вопрос с выпуском рас-

ширенной партии автокомпо-
нентов. В результате руко-
водство Ульяновского автоза-
вода в тот же день подписало
заявку на изготовление опыт-
но-промышленной партии
деталей.

Г.К. Алексеев:
- После завершения испыта-

ний состоялось рабочее сове-
щание, на котором мы выпол-
нили презентацию новых ма-
териалов и контрольного об-
разца капота - наше ноу-хау в
свете прогрессивных техно-
логических решений. Расска-
зали партнерам об улучшен-
ных технических свойствах
материала, объяснили, что
его можно использовать при
выпуске деталей шумоизоля-
ции, ответили на вопросы кол-
лег. Совещание закончилось
на оптимистической ноте -
ульяновцы подписали нам
ярлыки внешнего вида изде-
лий, подтвердив свое согла-
сие на использование мате-
риала в производстве изде-
лий для действующего мо-
дельного ряда УАЗа.

В.Е. Политов:
-  На импортных прессах

"NAVA" цеха № 217 наработа-
но 40 образцов щитка перед-
ка из опытно-промышленной
партии на легковой автомо-
биль "УАЗ Патриот". Она
отправлена на автомобиль-
ный конвейер на конвеер,на
49-й календарной неделе
ожидается монтаж, а с декаб-
ря планируем приступить к
серийным поставкам новой
продукции ульяновскому по-
требителю с увеличением в
дальнейшем квоты не менее
чем на 50 процентов.

ГОТОВИМСЯ К ОЦЕНОЧНОМУ АУДИТУВ ПАО "БРТ" началась
подготовка к оценочному
аудиту, который должен
состояться в начале де-
кабря. О том, как на пред-
приятии будет прохо-
дить большая плановая
проверка, рассказывает
начальник ОТК Ирина Вла-
димировна Полетаева:

изготовлению шлангов в цехе №
110.

Совершенно очевидно, что спе-
циалисты АвтоВАЗа будут осу-
ществлять тщательную проверку
по принципу "от склада до скла-
да". Будут оценивать функциони-
рование действующей СМК, про-
верят наличие и содержание акту-
альной внутренней документации
- оценят процедуру FMEA, проце-
дуру по управлению изменения-
ми, процедуру по управлению
внутренней NOK продукцией,
процедуру по приемке материа-
лов или компонентов, процедуру
по управлению Poka Yoke, а так-
же соблюдение правил хранения
технической документации для S/
R деталей.

Планируют они составить
мнение об уровне подготовки опе-
раторов, задействованных в про-
изводственном процессе, ознако-
мившись с процедурой по управ-
лению навыками и квалификаци-
ей персонала, материалами по
корпоративному обучению. Будет
проверяться процедура 5 S на
рабочих местах - культуре произ-
водства и эргономике рабочего
пространства на АвтоВАЗе при-
дают большое значение. Нам
предстоит продемонстрировать
процедуру по внутреннему ауди-
ту, потому что самоанализ - важ-

нейшая составляющая в работе
над улучшением производствен-
ных процессов, совершенствова-
нием СМК. Нам необходимо пре-
доставить аудиторам записи по
подтверждению производства и о
соответствии производства. Им
предстоит оценить процедуру по
доработке, познакомиться с пе-
речнем рекламаций к суб-по-
ставщикам, дать оценку требо-
ваниям качества, предъявляе-
мым к суб-поставщикам, и ре-
зультативности аудитов
суб-поставщиков, проанализиро-
вать SPC правила.

Представители аудиторской
команды захотят убедиться в
способности коллектива обеспе-
чивать выпуск серийной продук-
ции на соответствие всем требо-
ваниям, которые заявлены по-
требителем. Поэтому посмотрят,
как осуществляется отработка
запросов на устранение выяв-
ленных несоответствий, как орга-
низовано выполнение сдержива-
ющих мероприятий пост-контро-
ля.

Балаковорезинотехника номи-
нирована руководством АвтоВА-
За на участие в нескольких но-
вых проектах. В настоящее вре-
мя на предприятии осваивается
несколько видов изделий на пер-
спективные модели легковых
автомобилей марки LADA и

Renault. Аудиторы обязательно
коснутся этой темы и, прежде
всего, оценят готовность пред-
приятия к началу поставок новой
продукции. Представители авто-
гиганта потребуют предоставить
им для детального анализа со-
вместную процедуру качества
новой продукции ANPQP, доку-
ментацию по управлению новы-
ми проектами - план управления,
результат анализа стабильности
процесса, чертежи и техничес-
кую спецификацию на детали.
Эксперты службы развития по-
ставщиков оценят процесс осво-
ения автокомпонентов, начиная
со стадии планирования до пол-
ной подготовки производства и
сроков запуска изделий в "се-
рию".

Задача владельцев производ-
ственных процессов - четко и
грамотно демонстрировать ре-
зультаты своей деятельности,
выстраивать диалог с аудитора-
ми, быть открытыми, последова-
тельными, аргументированными.
Мы должны подтвердить эффек-
тивность системы менеджмента
качества, продемонстрировать
возможности для постоянного
улучшения, показать сильные
стороны работы компании для
дальнейшего сотрудничества с
нашим стратегическим партне-
ром.
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Татьяна Глебова

Активистки Центра "Мило-
сердие" Алла Анатольевна
Гладких и Надежда Сергеев-
на Куличкова устроили по
случаю своих именин гранди-
озный творческий вечер, на
который пригласили друзей и
бывших сослуживцев. Сами
именинницы называют себя
подругами и успешным твор-
ческим дуэтом, не переста-
вая благодарить судьбу за то,
что свела их вместе. Алла
Анатольевна и Надежда Сер-
геевна гордятся земляче-
ством, обе родом из Челябин-
ской области, их жизненные
дороги пересеклись не сразу,
хотя в судьбе много похожего
- обе приехали в Балаково на
Всесоюзную ударную комсо-
мольскую стройку, устрои-
лись на завод  РТИ, работали
на производстве. Познакоми-
лись женщины в Центре "Ми-
лосердие", после того как

Â ÀÒÌÎÑÔÅÐÅ ÒÅÏËÀ È ÓÞÒÀ
На прошлой неделе в об-

щественной ветеранс-
кой организации ПАО
"БРТ" опять был аншлаг -
поздравляли с юбилеем
двух замечательных жен-
щин.

вышли на заслуженный от-
дых. Ни та, ни другая не захо-
тели скучать дома - потяну-
лись к людям. Подружились
на основе общего увлечения -
обе любят музыку, прекрасно
поют. Сначала пели сольно,
потом попробовали высту-
пать дуэтом в составе кон-
цертной бригады. Гастроли-
ровали по домам отдыха,
местным санаториям, высту-
пали перед сельскими жите-
лями. Со сцены их замеча-
тельный дуэт уходил под бур-
ные овации и крики "браво". И
на этом "юбилейном" кон-
церте они купались в зри-
тельской любви.

Ветераны труда ПАО "БРТ",
которые пришли поздравить
Аллу Анатольевну и Надежду
Сергеевну, рукоплескали им
на протяжении всей празд-
ничной программы. Осыпали
комплиментами, желали
крепкого здоровья и новых
творческих успехов, дарили
подарки. Шуточным и по-до-
машнему теплым было по-

этическое поздравление Нины
Ивановны Шапкиной, которая
пришла на день рождения
приятельниц с посылочкой. В
ней находились вещицы, кото-
рые обязательно пригодятся
для ежедневного пользова-
ния. Поздравить творческих
людей, артистичных, талант-
ливых, ярких, всегда готовых к
импровизации - дело непрос-

тое. И приглашенные гости
старались, как могли! Пели
частушки, читали стихи,
танцевали, разыгрывали те-
атрализованные сценки. Уди-
вили своими способностями
пенсионеры из группы "Здоро-
вье", которой вот уже несколь-
ко лет руководит Алла Анато-
льевна. Крутили обруч вокруг
талии, делали "березку", вы-
полняли упражнение с ганте-
лями. Альбина Матвеевна Ку-
лакова исполнила индийский
танец, повязав на талию ко-
сынку с монистами.

Да и сами именинницы не
прочь были пошутить друг над
другом. Надежда Сергеевна
подарила "любимой Аллочке"
"золотую медаль" и волшеб-
ный ключик от банковской
ячейки в Швейцарии. Зачиты-
вая "президентский" указ соб-
ственного сочинения, она взя-
ла слово с подруги дожить до
ста лет и самостоятельно, без
посторонних лиц добраться
до Швейцарского банка. Алла
Анатольевна хохотала до

слез, внимая этим шуточным
наставлениям. В качестве от-
ветного жеста она подарила
подруге ее любимую песню, а
потом рассказала о том, как
тяжело бывать у нее в гостях:
"В квартире, как в операцион-
ной - все начищено до блеска,
страшно по полу ступать. А
какие вкусные блюда она гото-
вит, стол ломится от их изоби-
лия. Ни одному ресторану
такое не снилось! Голодной
от нее уйти совершенно не-
возможно. Уже и желудок до
пола висит, а Надежда упра-
шивает: "Попробуй этот сала-
тик, и этот, и еще вот этот! Ты
же ничего не ела!". Сверкая
улыбкой, Надежда Сергеевна
парировала: "Зато ты умеешь
то, чего не дано мне - изуча-
ешь английский язык, бьешь
степ, катаешься на коньках.
Ты - всесторонне развитая
личность, горжусь твоими ус-
пехами, дорожу нашей много-
летней дружбой".

Профсоюзный лидер Татья-
на Чубрикова тоже говорила
эмоционально: "Приехала по-
здравить вас с прекрасной
датой и, конечно, зарядиться
позитивом, увезти с собой на
завод прекрасное настрое-
ние. Вы несете людям ра-
дость, согревая их теплом,
добротой и хорошей песней. С
вами комфортно, уютно и ве-
село всем, кого вы окружаете.
Все-таки, человек сам делает

"погоду" на работе, в обще-
стве, в семье. И с вами, по-
верьте, всегда солнечно!". Та-
тьяна Александровна вручила
виновницам торжества Благо-
дарность Президиума первич-
ной профсоюзной организа-
ции ПАО "БРТ" и подарила по
электрическому чайнику. "На-
мек ясен, приходите к нам в
гости как можно чаще, на чай!"
- засмеялась в ответ Надежда
Сергеевна Куличкова.

В этот день было спето мно-
го разных песен - эстрадных,
народных, лирических, патри-
отических. Особенно проник-
новенной, высоко духовной  у
Аллы Анатольевны Гладких
получилась песня "Городок",
которую она исполнила с внут-
ренним надломом. С высоты
прожитых лет многие вещи пе-
реосмысливаются, восприни-
маются совершенно под дру-
гим углом. Слушая ее, зрители
сначала замерли от неожидан-
ности, а потом взорвали тиши-
ну аплодисментами. Надежде
Сергеевне Куличковой долго
рукоплескали за песню "Ос-
танься, молодость, со мной".

В среду, 20 ноября, отмечал
день рождения и Анатолий
Константинович Филатов, бес-
сменный баянист, конферан-
сье, проработавший в Центре
"Милосердие" ни один десяток
лет. Это не просто талантли-
вый человек с консерваторс-
ким образованием, приятным
голосом и абсолютным слу-
хом. Это настоящий професси-
онал своего дела, большой
музыкант, человек-оркестр, ко-
торый может легко наиграть
любую мелодию, знает много
песен и стихов. "Душа компа-
нии, импровизатор, шутник!" -
так отзываются о нем все, кто
его хорошо знает. Анатолий
Константинович чувствует
себя среди творческих людей,
как рыба в воде. Конечно же, он
не остался без внимания, при-
ятных сюрпризов и подарков.

После окончания бенефиса
гости переместились в другой
зал - творческий вечер трех
талантливых людей продол-
жился за праздничным столом.
Торт и ароматный чай стали
завершающим аккордом этого
чудесного вечера, пропитан-
ного атмосферой доброты и
искренности.

Фото автора
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Что такое ГПП?
 Авторами Гарантированно-

го пенсионного плана явля-
ются Минфин и Центральный
Банк России. Идея накопить
пенсию подходит для тех, кто
не рассчитывает на государ-
ство. Новая программа будет
работать таким образом: до
достижения мудрого возраста
вы платите взносы в фонд, а
выйдя на заслуженный отдых,
получаете доплату к обычной
пенсии. Пока копите себе на
старость, государство гаран-
тирует, что накопления не
пропадут, не сгорят, не замо-
розятся. При этом дает какие-
то бонусы.

ГПП - это не закон и не зако-
нопроект. Его опубликовали,
но не рассматривали и не
принимали в ГосДуме ни в
одном из чтений. Это предло-
жение для массового обсуж-
дения. Может быть, этот доку-
мент никогда не станет зако-
ном, а если и заработает, то
не раньше 2021 года. Более
того, авторы идеи просят со-
вета по ее улучшению, инте-
ресуются мнением людей о
том, что, по их мнению, помо-
жет получать достойную пен-
сию.

Гарантированный пенсион-
ный план  похож на программу
негосударственных пенсий.
Но его схема несколько иная.
Предполагается, что ГПП бу-
дет делом добровольным,
деньги на будущую пенсию
участники проекта могут от-
числять сами, или за них это
могут сделать работодатели,
сумма дохода, с которой мож-
но начислять взносы, не огра-
ничена, ее можно устанавли-
вать самостоятельно - фик-
сированную или в процентах
от дохода. Всех участников
внесут в реестр. Взносы по-
ступят в НПФ из специально-
го списка, в который войдут
фонды, допущенные к учас-
тию в новой схеме. НПФ со-
здадут резервы для выплат.
АСВ гарантирует компенса-
ции, если что-то пойдет не
так. Работу НПФ будет конт-
ролировать государство. Но
пока непонятно, какие гаран-
тии это даст тем, кто 30 лет
будет платить взносы. Здесь
требуется дополнительная
гарантия. Деньги можно бу-
дет забрать  назад только
через полгода после первого
взноса. Можно делать паузы в
выплатах - максимум на пять
лет. НПФ разрешается менять
в любое время, пенсию мо-
жет платить не тот фонд, ко-
торый получал взносы. Вып-
латы к пенсии назначат в 60
или 65 лет. Или через 30 лет
уплаты взносов. При социаль-
но значимой болезни (сахар-
ный диабет, онкология, гепа-
тит С или ВИЧ) можно полу-
чить досрочную выплату на
дорогое лечение. И еще не-
маловажный момент - накоп-

ДАВАЙТЕ ОБСУДИМ ИДЕЮ

•  Техническая инвентаризация жилых домов, квартир,
строений, сооружений.
•  Выдача справок о технических характеристиках объектов
капитального строительства.
•  Изготовление технических планов.
•  Изготовление актов обследования.
•  Межевание земельных участков.
•  Изготовление межевых планов.
•  Постановка на кадастровый учет.
•  Оценка (ипотека, наследство (дом, квартира, земельный

участок, и т.д.), имущественные споры, автотранспорт, обо-
рудование, спецтехника) рыночной стоимости имущества.

•  Экспертные услуги по оценке транспортных средств при
ДТП.

Данные работы организация выполняет согласно лицензий
и аккредитации в ПАО "Сбербанк России".

ООО "ФЕДЕРАЛЬНЫЙ
КАДАСТРОВЫЙ ЦЕНТР - БТИ"

Оказывает услуги:

Адрес: г. Балаково, ул. Факел Социализма,  дом 21 ,
контактные тел.: 46-16-08, 8-937-972-92-72
E-Mail: bti@rost-bti.ru

На профсоюзной планерке председатель ППО ПАО
"БРТ" Татьяна Чубрикова сообщила о том, что Федера-
ция независимых профсоюзов предлагает обсудить на
предприятии проект Гарантированного пенсионного
плана. Лидеры цехкомов получили памятки для инфор-
мирования работников. После дискуссии предложения и
пожелания будут отправлены в Москву.
ления наследуются родствен-
никами после смерти пла-
тельщика.

Кто участвует в системе
ГПП?

В новой пенсионной системе
будет 4 субъекта:

• люди, которые или за кото-
рых вносят деньги на будущую
пенсию. Всех участников вне-
сут в общий реестр;

• работодатели - компания
или индивидуальные предпри-
ниматели, которые отчисляют
взносы для накоплений на
пенсию своих сотрудников;

• фонды - это негосудар-
ственные пенсионные фонды,
которым разрешили собирать
деньги для новой схемы;

• пенсионный оператор -
структура, которая за всем
этим следит, ведет реестр, а
также оказывает услуги фон-
дам.

Как стать участником ГПП?
Чтобы участвовать в новой

системе пенсионных накопле-
ний, необходимо будет заклю-
чить договор с негосудар-
ственным пенсионным фон-
дом. Не с ПФР, а с теми струк-
турами, что и в настоящее
время собирают средства для
пенсионных накоплений. Та-
кие фонды должны быть акци-
онерными обществами. Важ-
но, чтобы каждый участник
обязательно попал в реестр
по заявлению, которое от-
правляют пенсионному опе-
ратору через портал Госуслуг.
Внести человека в реестр
имеет право и работодатель
по просьбе сотрудника компа-
нии. В ответ придет уведомле-
ние: "Вы в реестре". Доступ к
реестру будут иметь фонды,
которые собирают взносы,
ЦБ, налоговая служба, нотари-
альные конторы, суды.

Как заключить договор
ГПП?

Договор предлагают заклю-
чить путем присоединения к
пенсионным правилам - это
упрощенная схема. Так при-
мерно заключают договоры с
операторами сотовой связи
или со страховыми компания-
ми. То есть стороны не обсуж-
дают условия договора: есть
правила, если они вас устраи-
вают - присоединяйтесь на-
равне со всеми и на тех же
условиях. В случае с пенсион-
ной схемой присоединением
будет считаться уплата пер-
вого взноса. При желании до-
говор можно расторгнуть по
заявлению. Все функции для
присоединения, смены фонда
и расторжения договора обе-

щают сделать на портале "Го-
суслуги.Ру".

Как платить взносы по но-
вой схеме?

Каждый участник программы
сам решает , сколько взносов
будет платить. Это может
быть фиксированная сумма,
например, 1000 рублей в ме-
сяц. Или процент от дохода:
например, работодатель бу-
дет отчислять  5 процентов от
зарплаты в фонд. Размер взно-
сов отражается в реестре.
Сумму можно менять. Участ-
ники могут приостанавливать
перечисления, то есть выста-
вить ставку 0 процентов. Таких
периодов может быть не-
сколько, но каждый может
длиться не дольше 5 лет.
Можно расторгнуть договор и
забрать взносы, но не позже
чем через 6 месяцев с момен-
та первого взноса. Фонд вер-
нет всю сумму взносов в тече-
ние трех рабочих дней. Воз-
вращается именно вся сумма
взносов, а про доход, который
принесли эти взносы, ничего
не сказано. Если полгода ис-
текли, а деньги вы не забрали,
забрать накопленную сумму
уже не получится - придется
ждать пенсии. Когда придет
время получать пенсионные
выплаты, уплата взносов пре-
кращается.

Как государство гаранти-
рует сохранность накопле-
ний?

Негосударственные фонды,
которые принимают взносы,
будут формировать гарантий-
ные резервы. То есть они со-
бирают деньги с участников
ГПП, а потом часть взносов
переводят в общий "котел" -
фонд гарантирования пенси-
онных накоплений. Примерно

так работает система страхо-
вания банковских вкладов.
Если с фондом что-то случит-
ся, из резерва возьмут деньги
на выплаты его клиентам.
Если фонд сработал в минус,
то есть разместил накопле-
ния, но ничего не заработал и
даже потерял, он обязан воз-
местить убытки за свой счет.
В любом случае, участники
получат назад всю сумму
взносов.

О пенсионной выплате
Размер прибавки к пенсии

предлагают считать по фор-
муле: общая сумма накопле-
ний/180. Если каждый месяц в
течение 30 лет отчислять в
фонд по 1000 рублей, без уче-
та инвестиционного дохода
накопится 360 000 рублей.
Прибавка к пенсии по новой
схеме составит 2000 рублей.
С учетом инвестиционного
дохода, если он будет, выпла-
та может оказаться больше.
Если окажется, что ежемесяч-
ная выплата меньше 20 про-
центов социальной пенсии,
всю сумму взносов могут от-
дать сразу.

Об особенностях насле-
дования

Если участник умер до на-
значения выплаты (досроч-
ная выплата не в счет), то на-
следникам достанется вся
сумма накоплений с учетом
результата размещения и за
вычетом досрочной выплаты.
Если участник умер после
назначения любой выплаты,
кроме пожизненной негосу-
дарственной пенсии, его род-
ным выплачивается сумма
накоплений за вычетом про-
изводственных выплат. Если
человек умер после назначе-
ния пожизненной негосудар-
ственной пенсии, его близкие
не получат ничего.

Свои предложения и поже-
лания по совершенствова-
нию идеи ГПП вы можете
отдать в письменном виде
в цехком или предоста-
вить в первичную профсо-
юзную организацию пред-
приятия.


