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В документе говорится о том, что в соответствии с миссией и целя-
ми предприятия по сохранению лидерства в поставках комплектующих
на российский автомобильный рынок и освоением новых рынков сбы-
та главной ценностью компании являются сотрудники, акционеры,
клиенты.

Главная цель ПАО "БРТ" - это создание конкурентоспособной про-
дукции на соответствие требованиям и ожиданиям потребителей, обес-
печивающей стабильное финансовое положение и перспективное
развитие компании. Это обеспечение непрерывного профессионально-
го роста сотрудников с учетом минимального воздействия на экологи-
ческую обстановку.

Основным средством для достижения цели является система менед-
жмента качества на основе процессного подхода и риск-ориентирован-
ного мышления, соответствующая требованиям международных стан-
дартов ISO 9001, ISO 14001, ISO/TS 16949 (IATF 16949).

Цель достигается за счет решения следующих задач:
• систематическая работа с поставщиками по улучшению качества
поставок и развитию поставщиков, основанная на принципах взаим-

ной выгоды, снижения влияния на окружающую среду и постоянного
совершенствования;

• систематический анализ текущих и перспективных требований,
ожиданий потребителей и объективная оценка удовлетворенности
продукцией;

• повышение эффективности деятельности организации и ее конкурен-
тоспособности путем выполнения законодательных и иных требований,
а также выполнения требования всех заинтересованных сторон, в том
числе, по вопросам соответствия продукции, охраны окружающей
среды, персонала,  партнеров, общественности и органов власти;

• создание благоприятной среды, способствующей вовлечению каж-
дого сотрудника в процесс постоянного улучшения качества и сниже-
нию негативного влияния на окружающую среду, систематическое
обучение персонала в области качества и охраны природы;

• планирование качества продукции на этапе ее разработки с учетом
снижения воздействия на окружающую среду за счет внедрения со-
временных методов, технических средств проектирования, прогрессив-
ных и безопасных производственных технологий;

• управления процессами создания продукции через постановку
целей в области обеспечения качества и охраны окружающей среды;

• обеспечение результативности мероприятий в целях улучшения
качества и экологии, направленных на предотвращение влияния рис-
ков с учетом будущих требования и ожиданий потребителей.

Для выполнения поставленных
задач руководство ПАО "БРТ" обязуется:

• защищать окружающую среду;
• создать и поддерживать внутреннюю среду для вовлечения персо-

нала в решение задач предприятия;
• оказывать содействие применению процессного подхода и риск-

ориентированного мышления;
• использовать все возможности для результативного функциониро-

вания и постоянного улучшения системы менеджмента качества и
системы экологического менеджмента;

• распределять необходимые ресурсы, ответственность и полномо-
чия персонала по всему производственному циклу.

Компания работает открыто, готова к конструктивному диалогу.
Вопросы, пожелания и предложения от жителей города, связан-
ные с деятельностью предприятия, принимаются по телефо-
нам: 62-01-95, 49-65-20, 49-67-20. Заявления от граждан принима-
ются в письменном виде по адресу: 413856, Саратовская об-
ласть,  г. Балаково-16, публичное акционерное общество "Бала-
коворезинотехника" (ПАО "БРТ").

ПОЛИТИКА В
ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА И ЭКОЛОГИИ

В ПАО "БРТ" действует Политика в области качества и эко-
логии. Она охватывает деятельность каждого работника,
ориентирует коллектив предприятия на достижение постав-
ленных целей. Политика в области качества и экологии дает
возможность партнерам компании - поставщикам и потреби-
телям - получить четкое представление об официальном от-
ношении коллектива предприятия к качеству производимой
продукции и вопросам охраны природы.

ГРАМОТА МИНПРОМА
ПО СЛУЧАЮ ЮБИЛЕЯ

На профсоюзной планерке состоялась церемония награжде-
ния лучших представителей трудового коллектива Балаковоре-
зинотехники. Под щедрые аплодисменты профсоюзных активи-
стов председатель ППО ПАО "БРТ" Т.А. Чубрикова вручила По-
четные грамоты Министерства промышленности Российской
Федерации Людмиле Анатольевне Савельевой - сортировщи-
ку цеха № 217 и Ирине Юрьевне Моисеевой - бухгалтеру рас-
четного отдела. Высоких правительственных наград работни-
цы удостоились за эффективный труд, высокое профессио-
нальное мастерство, особый вклад в развитие производства.
Получение награды совпало для них с другим ярким жизненным
событием - юбилейным днем рождения.

 "ФОРУМ" СОБРАЛ ТЕННИСИСТОВ
9 ноября в рамках комплексной Спартакиады трудящихся на

призы главы БМР проходили соревнования по настольному
теннису. Местом встречи "быстрых ракеток" стала арена спорт-
комплекса "Форум". В Первенстве города приняли участие 5
спортивных команд. Команду ПАО "БРТ" представляли Людми-
ла Никифорова, Владимир Алыпов и Владислав Савушкин. По
уточнению инструктора по спорту первичной профсоюзной
организации БРТ Евгения Козодольского, заводские теннисис-
ты заняли 4 место, опередив по набранным очкам спортсменов
БФ АО "Апатит". Лидерами соревнований стали представите-
ли БАЭС, "серебро" взяли спортсмены из муниципального об-
разования "Натальино", "бронза" досталась теннисистам пред-
приятия "Северсталь - сортовой завод Балаково".

УЗНАЛИ "ДЕТСКИЕ СЕКРЕТЫ"
В Балаково гастролировала труппа Самарского молодежно-

го театра. По инициативе профкома БРТ группа работников
предприятия 17 ноября совершила культпоход в БТЮЗ на
премьерный спектакль "Детские секреты" в постановке сту-
денческой мастерской С. Егорова. Спектакль продолжитель-
ностью 60 минут, как следует из названия, рассчитан и на
юного зрителя, и на взрослую аудиторию. Сюжет спектакля
оказался близок каждому - смешные, забавные случаи были
взяты режиссером из жизни, а потешных персонажей можно
встретить где угодно. Зрители с интересом посмотрели исто-
рии в стиле детского киножурнала "Ералаш", они - о первых
детских страхах, зарождении любви, о дружбе. Спектакль
никого не оставил равнодушным, игра актеров затронула са-
мые нежные струны человеческой души.

НА НОВОГОДНИЕ
КАНИКУЛЫ - В МОСКВУ

Руководство Центра "Милосердие" ПАО "БРТ" предлагает
работникам предприятия присоединиться к туристической
группе ветеранов труда, которая планирует отправиться в
Москву во время новогодних каникул. Стоимость тура обой-
дется в 16 500 рублей без учета стоимости ж/д билетов, с би-
летами - примерно в 21 тысячу рублей. Балаковские путеше-
ственники будут находиться в столице с 5 по 6 января, в одной
из гостиниц у станции метро "Павелецкая" забронировано 25
мест. Начальник Центра Н.В. Москвина уточняет: "Предусмот-
рено несколько увлекательных экскурсий - обзорная автобус-
ная "Новогодняя Москва", пешеходные прогулки по Красной
площади, территории Кремля, а также посещение парка "За-
рядье", новогодней елки и сказочной ярмарки. Быть в Моск-
ве и не посетить Третьяковскую галерею - невозможно. "Тре-
тьяковка" также включена в насыщенную программу. Будут за-
городные поездки в музей-усадьбу "Коломенское" и музей-
заповедник "Царицыно".
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Его трудно застать в служебном
кабинете. В течение всего трудо-
вого дня Валерий Владимирович
выполняет многочисленные заяв-
ки пользователей ПК. Заводчане
его называют компьютерным ге-
нием харда, софта и сетевых тех-
нологий. Валерий Владимирович
постоянно имеет дело с массива-
ми жестких дисков. Если вдруг
перестала работать электронная
почта, нет подключения к Интер-
нету - за помощью обращаются
именно к нему. Огромный багаж
знаний, солидный опыт работы на
предприятии, логическое мышле-
ние, отличная память, вниматель-
ность к мелочам, упорство и на-
стойчивость позволяют ему фоку-
сироваться на сложных производ-
ственных задачах, успешно их
решать.

- Отличный специалист, настоя-
щий профессионал своего дела,
замечательный человек - очень
скромный и добрый! - так отзыва-
ется о нем непосредственный ру-
ководитель, заместитель началь-
ника отдела АСУ ПАО "БРТ" О.В.
Нос. - Валерий Владимирович
постоянно развивается. Причем,
не только в профессии. Два года
назад он впервые сел за руль
легкового автомобиля.  Освоив
навыки вождения, реализовал
свое давнее желание. Еще он -
очень заботливый отец, у него
прекрасные взаимоотношения с
дочерью.

Родной город Валерия Влади-
мировича - Тамбов. В школьном
возрасте Валера увлекся радио-
техникой. Двоюродный брат на-
учил его паять микросхемы, кон-
струировать. Именно тогда юно-
ша впервые попробовал собрать
простейший радиоприемник - по-
лучилось, потом стал собирать
более сложные "игрушки". По
всем предметам учился прилеж-
но, особенно хорошо давались
точные науки - физика, математи-
ка. Аттестат зрелости семнадца-
тилетний Валера отнес в Тамбов-
ский машиностроительный инсти-
тут, выбрав факультет машин и
аппаратов химического производ-
ства. Многие проходят через аби-
туру по несколько раз, Валерий
поступил на очное отделение пре-
стижного регионального вуза с
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Когда на предприятии ра-

ботает грамотный сис-
темный администратор,
можно не беспокоиться за
стабильное функциониро-
вание компьютерного
оборудования. Инженер-
электроник отдела АСУ
Валерий Владимирович
Бак отвечает за беспере-
бойную работу вычисли-
тельной и компьютерной
офисной техники, про-
граммного обеспечения и
внутренней локальной
сети, а также за безопас-
ность хранящейся на
главном сервере произ-
водственной информа-
ции.

первой попытки. Учился с интере-
сом. В 1976 году вместе с дипло-
мом об окончании высшего учеб-
ного заведения получил распре-
деление в г. Балаково, на разви-
вающийся завод РТИ. Работал
мастером во втором цехе, инже-
нером-конструктором в ОМА. Мо-
лодым специалистам сразу пре-
доставляли служебное жилье. Со
своей будущей женой Натальей,
которая приехала из Волгограда,
он познакомился в молодежном
общежитии.

После института Валерий был
призван в ряды Вооруженных
Сил, служил в Казахстане, в ра-
кетных войсках стратегического
назначения, все полтора года
находился на радиоузле, зани-
мался ремонтом электронной тех-
ники. "Армейскую службу должен
пройти каждый здоровый мужчи-
на, она дисциплинирует, закаляет
морально и физически, развива-
ет. Начинал я служить рядовым, а
перед демобилизацией мне при-
своили звание старшего сержан-
та", - рассказывает В.В. Бак. В
1979 году, выполнив долг перед
Родиной, Валерий вернулся на
БРТ, но проработал на заводе не-
долго. В 1980 году ему предложи-
ли должность инженера-электро-
ника в Региональном центре по
обслуживанию вычислительных
систем. Тогда в новый коллектив
набирали лучших специалистов.
Предложение показалось инте-
ресным - задачи нужно было ре-
шать те же, только в рамках об-
служивания БАЭС, "Химволок-
но", завода фосфорных удобре-
ний, БРТ.

В 1991 году группа распалась,
практически всех специалистов
приняли в отдел АСУ Балаково-
резинотехники, в качестве инже-
нера-электроника вернулся на за-
вод и В.В. Бак. Тогда на заводе
были ЭВМ серии ЕS 1022, 1046,
занимавшие половину машинно-
го зала. Специалистов по "желе-
зу" постоянно направляли на кур-
сы повышения квалификации в
Казань, Минск.

- Сейчас ремонтировать компь-
ютерную технику стало намного
проще, поставил новый блок - и
порядок! - шутит Валерий Влади-

мирович. - А тогда, при создании
сервера и подключения его к
"всеобщей паутине", ремонт ПК
начинался с замены микросхе-
мы, мы не выпускали паяльников
из рук.

За годы работы на Балаковоре-
зинотехнике Валерий Владими-
рович занимался разными проек-
тами. Участвовал в монтаже ло-
кальных сетей - компьютеры при-
ходилось подключать к серверу
практически вручную. Пик ком-
пьютеризации на заводе при-
шелся на середину 90-х - начало
2000 годов, ПК стали устанавли-
вать во всех отделах и службах,
находящихся в разных корпусах
завода. Нужно было обеспечить
компьютерную связь между под-
разделениями. Наиболее совре-
менным и эффективным провод-
ником информации на макси-
мальных скоростях считается
волоконно-оптический кабель.
Несколько километров оптичес-
кого кабеля монтажники протяну-
ли по всей территории, от корпу-
са к корпусу, чтобы обеспечить
новейшие решения в области ско-
ростного Интернета и телефонии.
Обвязкой, обслуживанием кабе-
ля новой конструкции занима-
лись специалисты бюро В.В.
Бака.

Прогресс не стоит на месте.
После внедрения в производ-
ство новых компьютерных про-
грамм "АС+", "1С" бюро стало
заниматься технической поддер-
жкой локальных сетей, установ-
кой на ПК новой операционной
системы. Валерий Владимиро-
вич - не только грамотный специ-
алист, но и ответственный, боле-
ющий душой за производство
человек. Его первого привозят
ночью на завод, если происходит
сбой в компьютерной сети, ведь
отгрузка товарной продукции по-
требителям должна выполняться
строго по графику. В этом году
портрет Валерия Владимировича
украсил заводскую Доску почета
- такой награды он удостоен за
многолетний труд и особый вклад
в развитие производства ПАО
"БРТ". "Отправил фотографию
именного свидетельства дочери,
похвастался немного своими

успехами! - сообщает Валерий
Владимирович. - Она обрадова-
лась тому, что руководство оце-
нило мой труд, поздравила, по-
желала новых производствен-
ных побед".

Дочь Валерия Владимировича
неплохо разбирается в информа-
ционных технологиях, некоторое
время работала администрато-
ром в организации с облачным
хранением данных, но эта про-
фессия ее не зацепила. Сейчас
наследница строит карьеру в
Москве, Валерий Владимирович
очень ей гордится, радуясь но-
вым профессиональным дости-
жениям. Рассказывая о своей
москвичке, вспомнил, как купил
однажды микросхемы, демонти-
ровал телевизионный экран.  И…
собрал для нее, тогда еще
школьницы, первый компьютер.
Подружки часами "зависали" у
монитора - у них не было дома
такой чудо техники.

Свой досуг В.В. Бак проводит
дома, его часто можно застать за
ремонтом бытовой техники и раз-
личных электронных устройств,
знакомые несут ему все свои
"поломки" - от утюга, электрочай-
ника и компьютера до телевизо-
ра с ЖК-экраном. Денег за свои
услуги мастер не берет, делает
добрые дела бескорыстно, ради
дружбы и удовольствия.

- Сейчас с подобными просьба-
ми люди стали обращаться
реже. Наверное, проще купить
новую технику, выбор  большой,
- улыбается Валерий Владимиро-
вич. - А во времена тотального
дефицита "электроникой" никто
не разбрасывался. Однажды я
собрал из корпуса калькулятора
телефон с автоответчиком и ин-
дикацией номеров - соседи при-
ходили посмотреть на мое изоб-
ретение.

Недавно у Валерия Владими-
ровича появилось новое увлече-
ние. По его словам, после приоб-
ретения "Рено Сандеро" ему по-
нравилось путешествовать на
автомобиле. Несмотря на не-
большой водительский стаж, во
время отпуска он совершил поез-
дку к родственникам, преодолев
на иномарке 500 километров в
одну и другую сторону. Валерий
Владимирович старается сле-
дить за здоровьем, каждое утро
начинает с физзарядки и контра-
стного душа, сказывается его
многолетнее увлечение спортом
- в обеденный перерыв он посто-
янно играл с сослуживцами в
настольный теннис, входил в
состав волейбольной команды
заводоуправления.  Раньше был
большим книголюбом, много чи-
тал "классики", а современных
авторов Валерий Владимирович
не жалует, на беллетристику жал-
ко тратить времени, поэтому  в
основном читает техническую
литературу - Интернет всегда под
рукой.

Фото автора
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Вечером в субботу в крас-
ном зале киноцентра "Мир"
встретились молодые пред-
ставители профсоюзного
движения Балаковорезино-
техники. Многие пришли на
тимбилбинг семьями. Для
детей активисты профкома
организовали уютный игро-
вой уголок - с раскрасками,
игрушками, альбомами для
рисования. Поприветствовав
участников тимбилдинга,
председатель первичной
профсоюзной организации
ПАО "БРТ" Татьяна Чубрикова
предложила создать команды
по 7 человек в каждой. Игроки
получили цветные косынки и
бейджики с именами. Образо-
валось три команды: профсо-
юзы  красных, синих и белых.
Далее последовало предло-
жение построиться в шерен-
гу - надо же было с чего-то
начинать знакомство - снача-
ла по росту, затем по алфа-
виту.

Через некоторое время на
широкоформатном экране
появился текст: "Профессио-
нальный союз - это добро-
вольное общественное объе-
динение людей, связанных
общими интересами по роду
их деятельности на производ-
стве, в сфере обслуживания,
культуры и т.д". "Скажите мне,
пожалуйста, а зачем нужен
профсоюз?" - обратилась к
молодежной аудитории веду-
щая Татьяна Чубрикова. От-
веты прозвучали разные - от
шуточных: "чтобы раздавать
новогодние подарки для де-
тей" до серьезных: "для защи-
ты прав и интересов трудя-
щихся". Первый пробный шар
брошен, диалог завязался.
Поехали!

Первая часть тимбилдинга
проходила в виде веселых,
подвижных игр, в ходе кото-
рых нужно было действовать
сообща и демонстрировать
ловкость, сообразитель-
ность, быстроту реакции.
"Итак, внимание, задание:
работника увольняют за не-
соответствие занимаемой
должности, вам необходимо
отстоять его интересы", -
прозвучал голос ведущей.
Участникам было предложе-
но встать в круг, поднять на
кончиках пальцев пластико-
вый обруч и опустить его, не

ÒÈÌÁÈËÄÈÍÃ: ÁÛËÎ ÇÄÎÐÎÂÎ!
16 ноября в ПАО "БРТ"

состоялся профсоюзный
тимбилдинг, в котором
приняли участие моло-
дые работники предприя-
тия в возрасте от 18 до
35 лет. "Мой профсоюз" -
такой была тема самого
яркого в этом году моло-
дежного мероприятия,
проходившего в форма-
те веселых стартов и
интеллектуальной игры.

роняя, на пол. Быстро и акку-
ратно выполнили это поруче-
ние "синие", команда белых
была второй, "красные" замк-
нули список  игроков. Затем
участникам предложили про-
демонстрировать соблюде-
ние правил техники  безопас-
ности труда на производстве
при переносе оборудования.
Всем раздали круглые поддо-
ны на перекрученных веревках
и 1,5-литровую пластиковую
бутылку с водой - нужно доне-
сти "груз" до финиша и не уро-
нить его. Результат повторил-
ся. "Синие" снова стали лиде-
рами, "белые" заняли второе
место, "красные" - третью
строчку. У "синих" бушевали
страсти - они вели себя актив-
но и непринужденно, так, как
будто знали друг друга целую
вечность. Так же дружно и эмо-
ционально зажигали "белые".
Более сдержанными были
"красные", которые выполняли
задания неторопливо и обду-
манно, - свою команду пыта-
лась расшевелить участница
в тельняшке.

Следующее задание - пост-
роение безопасного маршрута
в цехе - команды выполняли,
шагая по бумажным клеткам,
соединенными скрепками.
Каждая команда получила
свой маршрутный лист. Сбил-
ся с маршрута - уступи место
следующему участнику. Иде-
ально прошли заданный путь
"синие", вторую позицию заня-
ли "белые", третьими снова
стали "красные". Участники
пускали по бумажному желобу
теннисные шарики, стараясь
попасть в воронку (таким об-
разом профсоюзные лидеры
решали злободневный вопрос
по улучшению санитарно-бы-
товых условий на производ-
стве); ходили на демонстра-
цию, друг другу связав ноги
цветными атласными лента-
ми и перешагивая через обру-
чи; составляли проект прика-
за, а потом подписывали его
ручкой, которую держали на
весу с помощью нескольких

жгутиков. Надо признать, что в
детском уголке было намного
тише и спокойнее, чем на
спортивно-игровой площадке
у взрослых. Шутки, веселый
смех, прекрасное настроение
сопровождали вечерний тим-
билдинг на протяжении двух-
часового захватывающего ра-
унда.

Перед интеллектуальной
битвой ведущая объявила 15-
минутный перерыв, пригла-
сив участников на кофе-паузу.
Заводская молодежь с боль-
шим удовольствием продол-
жила общение за накрытым
столом - над головами поплы-
ли тарелки с мини-пирожка-
ми, миниатюрными канапе,
румяными слойками, тарта-
летками с сырной начинкой.
Молодые люди услужливо
разливали в пластиковые ста-
канчики ароматный чай и тер-
пкий кофе, протягивая бодря-
щие напитки представитель-
ницам прекрасного пола. Де-
вушки смущенно улыбались,
принимая джентльменские
ухаживания.

Интеллектуальный поеди-
нок начался с конкурса "Ума -
палата". Рассевшись за сто-
лики, члены команд получили
два листа с вопросами, на
которые нужно было дать
письменные ответы в тече-
ние 5 минут. Предстояло пока-
зать знания из самых разных
областей - истории, литерату-
ры, искусства, политики. Судя
по ответам, историей моло-
дые люди интересуются
больше, чем литературой.
Большинство участников зна-
ло, что в Древней Руси самой
твердой валютой была пуш-
нина, а в средневековой Анг-
лии был введен налог на тру-
сость. Трусом быть стыдно,
поэтому в 12 веке рыцари,
сражаясь с врагом, с радос-
тью погибали за своего коро-
ля. Правда, для многих участ-
ников стало открытием, что
бананы - это трава, а на паль-
мах растут на самом деле ко-
косы. Мало кто знал, что пре-
мию "Оскар" получил отече-

ственный мультипликацион-
ный фильм "Старик и море",
снятый режиссером А. Петро-
вым по одноименной повести
Эрнеста Хемингуэя, а не "Ну,
погоди!" и "Приключения Вини
Пуха". В шуточном стихотворе-
нии Корнея Чуковского про
стрекозу, которая "лето крас-
ное пропела" и неуверенно
встретила зиму, все почему-то
обратили внимание на слово
"попрыгунья" и на вопрос: что
не умеют делать кузнечики,
ответили - прыгать. Логически
правильный ответ, конечно,
петь. Практически всех поста-
вил в тупик вопрос: кто из аме-
риканских президентов увле-
кался литературными труда-
ми, кто написал собственный
рассказ о сыщике Шерлоке
Холмсе? Для многих истори-
ческий факт из биографии 32-
го президента США Франкли-
на Рузвельта стал настоящим
открытием. Его сочинение
1945 года "Бейкер-стрит фо-
лио: пять записок о Шерлоке
Холмсе от Франклина Делано
Рузвельта" никто из присут-
ствующих не читал. Ничего
страшного! Абсолютно все
знать невозможно, а узнавать
впервые интересно и нужно!

Еще одна трудность, с кото-
рой столкнулись участники,
коснулась построения струк-
туры профкома из четырех ку-
биков. По иерархии на самом
верху находится профсоюзное
собрание, ниже по полномочи-
ям - профсоюзный комитет,
президиум и председатель
первичной  профсоюзной
организации. С председате-
лем вышла загвоздка. Никто из
команд не решился отправить
Татьяну Александровну Чуб-
рикову на самую низкую сту-
пень заводской профсоюзной
иерархической лестницы. Ви-
димо, из большого уважения к
профсоюзному лидеру! Быст-
роту реакции организаторы
тимбилдинга проверили с по-
мощью блиц-вопросов, на ко-
торые участники команд отве-
чали по кругу, поднимая таб-
лички со словами "да" и "нет".

 Команда "синих" уступила в
интеллектуальном поединке
соперникам, которые набрали
одинаковое количество очков.
Но все равно с отрывом выш-
ла в финал, заняв первое мес-
то. Серебряными призерами
тимбилдинга стали "белые",
третье место досталось ко-
манде "красных". Победители
получили в подарок по "флеш-
ке". А призеров организаторы
наградили шоколадками в фир-
менной обертке. Наверное,
многие сохранят "плитку" с
символикой профкома на па-
мять. Ну, что - занавес? А вот и
нет! Это был пробный тимбил-
динг, и он получился. Было
здорово! Значит, продолжение
следует. Поэтому уверенно
ставим не точку, а многото-
чие…

Фото автора

Татьяна Глебова
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С наступлением морозной пого-

ды не стоит рассчитывать на
мгновенное покрытие водоемов
льдом. Это процесс длительный
и зависит от многих факторов.
Прежде всего, от  погодных ус-
ловий, которые каждый год быва-
ют разными. При низкой темпе-
ратуре ночью лед формируется,
но под лучами солнца днем на-
чинает становиться пористым от
воды, которая сквозь него проса-
чивается. При этом толщина мо-
жет быть уже приличной, но на-
дежным его назвать нельзя, по-
этому важно соблюдать меры бе-
зопасности на льду. Практически
каждый год случаются ситуации,
когда наиболее нетерпеливые
любители зимней рыбалки или
катания на коньках попадают в
опасное положение, оказываясь
в ледяной воде. И все потому,
что не берется во внимание тол-
щина льда.

Самое главное правило: не уве-
рен в прочности льда - не ступай
на него. Затрудняет оценку проч-
ности льда снег, который лежит
сверху. Передвигаясь, можно и
не увидеть, что пошли трещины,
но вот хруст не услышать невоз-
можно, поэтому при его появле-
нии стоит прекратить передвиже-
ние и вернуться обратно по сво-
им следам. Не поможет никакая
техника безопасности на льду,
если он имеет недостаточную
толщину. Ледяной покров дол-
жен выдерживать нагрузку, кото-
рая на него будет действовать.
Чтобы один человек благополуч-
но перешел замерзший водоем,
толщина льда на пути следова-
ния должна быть не менее 7 сан-
тиметров. Устраивать каток мож-
но только в том случае, если тол-
щина слоя составляет около 12
сантиметров. Переправляться
группой можно только по льду с
толщиной 15 сантиметров. А дви-
жение автомобилей будет безо-
пасным при толщине не менее 30
сантиметров.

Даже если вы уверены, что во-
доем хорошо замерз, меры безо-
пасности на льду в зимний пери-
од не будут лишними. Специали-
сты даже по внешнему виду льда
могут определить его надеж-
ность. Более опасным, а, значит,
тонким считается лед желтовато-
го или матово-белого цвета.
Чаще всего он имеет пористую
структуру, поэтому надежным
его считать нельзя. Необходимо
знать: если несколько дней тем-
пература воздуха не опускается
ниже нуля градусов, прочность
льда снижается на 25 процентов.
Наиболее тонким лед бывает
даже в морозную погоду около
зарослей камышей, кустарников
или деревьев, которые произра-
стают по берегам водоемов. Осо-
бую осторожность надо соблю-
дать возле прорубей - они могут
стать совсем не заметными,
если их немного припорошит
снегом. Узнать, прочный лед или
нет, порой можно, только шагнув
на него. Если после нескольких
шагов видны небольшие ради-
альные трещины и слышится лег-
кий хруст, то ходить по нему мож-
но, но соблюдая безопасность
поведения на льду.

Проверять прочность льда,

ПЕРВЫЙ ЛЕД НЕПРОЧЕН
Как только наступает зима, большинство детей да и

некоторые взрослые с нетерпением ждут, когда на во-
доемах замерзнет лед. Это, конечно, хорошая возмож-
ность покататься на коньках, заняться зимней рыбал-
кой, но не стоит забывать про безопасность на льду в
этот период.
прыгая по нему или топая ногами,
совсем   не предусмотрительно.
Если после проверки обнаружи-
лась выступающая сверху льда
вода,  в этом месте лучше не пе-
реходить. Безопасность на тон-
ком льду должна быть превыше
всего. Никогда нельзя предуга-
дать, в каком месте можно прова-
литься в ледяную воду. Лучше
для предотвращения несчастно-
го случая вернуться обратно, вы-
соко не поднимая ноги. В случае
появления сильного треска луч-
ше передвигаться ползком.

В зимний период обязательно
необходимо соблюдать безопас-
ность на льду. Для этого необхо-
димо придерживаться следую-
щих правил:

• нельзя отправляться на лед
ночью, в сильный туман, снег или
дождь;

• в случае необходимости пере-
хода на другой берег лучше вос-
пользоваться ледовыми пере-
правами;

• проверять прочность льда
ударами по нему ногой нельзя,
лучше для этого воспользовать-
ся палкой. В случае появления
даже небольшого количества
воды уже можно сказать, что лед
тонкий и не подходит для катания
или прогулок по нему;

• если срочно необходимо пе-
рейти по льду на другой берег,
лучше воспользоваться уже про-
ложенными тропками, а, если та-
ковых нет - продумать маршрут
более тщательно;

• в случае группового передви-
жения лучше идти, придержива-
ясь расстояния друг от друга не
менее 5 метров;

• удобнее всего переходить
водоем на лыжах, только крепле-
ния не застегивать, чтобы при
малейшей опасности можно было
быстро их сбросить;

• если за спиной имеется ноша,
ее лучше расположить на одном
плече, чтобы при опасности мож-
но было легко от нее освободить-
ся;

• всегда, отправляясь на замер-
зший водоем, необходимо брать
с собой прочную веревку с пет-
лей и грузом, чтобы в случае не-
обходимости можно было бро-
сить провалившемуся другу;

• часто не соблюдается безо-
пасность зимой на льду лицами в
алкогольном опьянении. В таком
состоянии невозможно адекватно
отреагировать на опасность, а
там и до трагедии рукой подать.

Большинство детей с нетерпе-
нием ждут зиму, чтобы вдоволь
накататься на санках, коньках,
поиграть в хоккей, поэтому очень
часто малыши пренебрегают все-
ми правилами безопасности. На
родителях лежит большая ответ-
ственность за здоровье и сохра-
нение жизни ребенка, поэтому
они обязаны рассказать детям
про безопасность на льду в зим-
ний период.

Нельзя отпускать детей одних
на замерзшие водоемы. Обяза-
тельно надо убедиться, что лед
имеет толщину не менее 7 санти-
метров. Если предполагаются
коллективные игры на льду, тол-
щина ледяного покрова должна
быть около 12 сантиметров. Зап-
рещайте детям ходить на водо-
емы с наступлением весеннего
тепла. Лед быстро начинает та-
ять, особенно по берегам. Нельзя
прыгать на отделившуюся льди-
ну, она имеет неприятное свой-
ство легко переворачиваться, по-
этому в считанные минуты можно
оказаться в воде. Если все-таки
лед треснул, и ребенок оказался
в воде, то он должен знать, как
действовать в такой ситуации.
Если ребенок был не один, а с
компанией друзей, то в случае
опасности кто-то должен быстро
отправиться за помощью, а ос-
тальные предпринять все меры
для спасения своего товарища,
только постараться самим не со-
ставить ему компанию. Безопас-
ность на воде, на льду изучается
в школах на уроках ОБЖ, перед
каждыми каникулами классные
руководители обязательно прово-
дят соответствующий инструк-
таж.

Оказаться в ледяной воде в
зимнее время может каждый,
поэтому необходимо знать, как
оказать помощь своему товари-
щу. Вот основные рекомендации:

• передвигаться в сторону про-
валившегося в полынью необхо-
димо только ползком;

• протягивать лучше не руку
товарищу, а шарф, палку или
другие подручные средства, что-
бы самому не оказаться рядом с
ним;

• после того, как друг зацепился
за протянутый ему предмет, необ-
ходимо осторожно тянуть его на
лед, не совершая резких движе-
ний;

• после благополучного извле-
чения надо оказать помощь, кото-
рая заключается в согревании по-
страдавшего и его переодевании
в сухую одежду.

Часто бывают ситуации, когда
человек отправляется в одиноче-
стве на замерзший водоем, и
случается трагедия: под выпав-
шим снегом не замечена полы-
нья, и вот уже ледяная вода рас-
пахивает свои объятия. Что де-
лать в таком случае? Самое глав-
ное - соблюдать самообладание и
не паниковать, цепляясь за кром-
ку льда. Это не поможет, а толь-
ко будет изматывать силы. С пер-
вой секунды необходимо ста-
раться выбраться на поверхность
льда, приняв при этом горизон-
тальное положение. Если течение
затягивает под лед, необходимо
упереться изо всех сил в кромку
и громко звать на помощь.

Самое главное после освобож-
дения из ледяного плена - быст-
рее согреться, поэтому необходи-

мо как можно скорее добраться
до теплого помещения. В случае
нахождения далеко от населен-
ных пунктов необходимо всегда
иметь в рюкзаке комплект сухой
одежды, которая может вас спа-
сти в такой ситуации. На втором
этапе важно согреть себя изнут-
ри, а в этом случае уже без горя-
чего питья не обойтись, поэтому
придется как можно быстрее от-
правляться домой, желательно -
бегом.

Для предотвращения несчаст-
ных случаев на водоемах зимой
и поздней осенью необходимо
соблюдать некоторые правила
поведения. Они достаточно про-
сты, но могут спасти человечес-
кую жизнь. Не надо спешить с
появлением первого ледяного
покрова отправляться на водо-
ем. Лед становится надежным
только с приходом устойчивых
низких температур. Достаточно
опасно спускаться на лед в не-
знакомых местах, особенно в от-
тепель. Лучше не переходить
водоем в местах с большим сло-
ем снега, под ним толщина льда
всегда меньше, чем на открытом
месте. Не стоит рисковать своей
жизнью, отправляясь на лед в
ночное время суток, да еще и в
одиночестве. Играть в спортив-
ные зимние игры лучше на спе-
циально оборудованных катках,
чтобы быть уверенным в надеж-
ности льда. Опасно использо-
вать во время весенних павод-
ков лед для переправы.

Достаточно часто можно ви-
деть рыбаков, которые сидят на
льду с удочкой, а вокруг - прота-
лины и полыньи. Известно много
случаев, когда спасателям при-
ходилось освобождать рыбаков
из ледяного плена. А чтобы это-
го не произошло, всего-то и надо
- соблюдать некоторые правила:

• для зимней рыбалки надо
выбирать знакомый водоем и те
места, где глубина не превыша-
ет рост человека;

• уметь распознавать опасный
и безопасный лед;

• соблюдать осторожность при
спуске с берега на лед, в этих
местах он может быть слабым;

• не стоит делать несколько
прорубей рядом;

• также нежелательно садиться
большой группой на маленьком
участке льда;

• если в процессе пробивания
лунки из нее начинает бить фон-
таном вода, это означает, что
место опасное и не подходит для
безопасной рыбалки;

• с собой необходимо иметь
острые предметы, которые мож-
но было бы использовать для
спасения в случае трагедии.

Зима - это хорошо! Появляется
возможность заняться зимними
видами спорта, вдоволь нака-
таться на санках и коньках, но не
стоит пренебрегать правилами
безопасности, особенно - на за-
мерзших водоемах. И важно,
чтобы не только была обеспече-
на безопасность детей на льду,
но и сами взрослые не забывали
об осторожности.

С. Фекляев,
инженер
отдела по ГО


