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В документе говорится о том, что в соответствии с миссией и целя-
ми ПАО "БРТ" по сохранению лидерства в поставках комплектующих
на российский автомобильный и ж/д рынок и освоением новых рынков
сбыта ценностью компании являются сотрудники, акционеры, клиенты.
Главной целью ПАО "БРТ" является создание конкурентоспособной
продукции, удовлетворяющей требованиям и ожиданиям потребите-
лей, обеспечивающей стабильное финансовое положение компании и
перспективное развитие предприятия, обеспечение непрерывного
роста профессионализма сотрудников с учетом минимального воздей-
ствия на экологическую обстановку.

Основным средством для достижении цели является система менед-
жмента качества, экологии и бизнеса на основе процессного подхода
и риск-ориентированного мышления, соответствующая требованиям
стандартов ISO 9001, ISO14001, IATF 16949,  ISO/TS 22163.

Цель достигается за счет решения следующих задач:
• систематическая работа  с поставщиками по улучшения качества

поставок и развитию поставщиков, основанная на принципах взаимной
выгоды, снижения влияния на окружающую среду и постоянного со-
вершенствования;

• систематический анализ текущих и перспективных требований с
учетом предотвращения отказов, ожиданий потребителей  и объектив-
ная оценка удовлетворенности нашей продукцией;

• повышение эффективности деятельности организации и ее конкурен-
тоспособности путем выполнения законодательных и иных требований,
а также требований всех заинтересованных сторон, в том числе - по
вопросам соответствия продукции, охраны окружающей среды, пер-
сонала, партнеров, общественности и органов власти;

• создание и постоянное улучшение безопасной и комфортной про-
изводственной среды и инфраструктуры, способствующей вовлечению
каждого сотрудника в процесс постоянного улучшения качества и
снижения влияния на окружающую среду, систематическое обучение
персонала в области качества, безопасности и охраны окружающей
среды;

• планирование качества продукции на этапе ее разработки с учетом
снижения воздействия на окружающую среду за счет внедрения со-
временных методов, технических средств проектирования, прогрессив-
ных и безопасных технологий;

• управление процессами создания продукции через постановку
целей в области обеспечения качества, безопасности и охраны окру-
жающей среды;

• обеспечение результативности мероприятий в целях улучшения
качества, экологии и безопасности, направленных на предотвращение
нежелательного влияния рисков с учетом будущих требований и ожи-
даний потребителей.

Для выполнения поставленных задач высшее руководство ПАО
"БРТ" обязуется:

• защищать окружающую среду;
• создавать и поддерживать внутреннюю среду для вовлечения

персонала в решение задач предприятия;
• оказывать содействие применению процессного подхода и риск-

ориентированного мышления;
• использовать все возможности для результативного функциониро-

вания и постоянного улучшения системы менеджмента качества, эко-
логии и бизнеса;

• распределять необходимые ресурсы, ответственность и полномо-
чия персонала по всему производственному циклу.

Балаковорезинотехника работает открыто, руководство ком-
пании готово к конструктивному диалогу. Сообщения, пожела-
ния и предложения, связанные с деятельностью предприятия,
заинтересованные лица могут отправить, заполнив форму об-
ратной связи в разделе "горячая экологическая линия" на офи-
циальном сайте ПАО "БРТ".

Здесь же размещены телефоны диспетчерской службы:
8(8453)49-65-20, 8(8453)49-67-20, 8(8453) 66-05-22. Напоминаем, что
анонимные звонки не регистрируются. Во время звонка по те-
лефону необходимо назвать имя, отчество, фамилию. Заявле-
ния от граждан принимаются также в письменном виде по адре-
су: 413856, Саратовская область,  г. Балаково-16, публичное
акционерное общество "Балаковорезинотехника" (ПАО "БРТ").

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА,
ЭКОЛОГИИ И БИЗНЕСА

20 февраля 2020 года генеральный директор ПАО
"БРТ" А.С. Титов утвердил новую редакцию Политики
в области качества, экологии и бизнеса.

ВОЗОБНОВИЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
С 6 апреля ПАО "БРТ" как системообразующее предприятие

возобновило свою производственную деятельность после
нерабочей недели. Некоторые потребители автокомпонентов
также приступили к работе. В ПАО "АВТОВАЗ" начали функ-
ционировать отдельные подразделения, связанные с разра-
боткой новых проектов, с учетом и отчетностью, охраной
труда и безопасностью. Часть сотрудников переведена в
режим удаленной работы на дому. Ежедневную работу про-
должит персонал по обслуживанию сооружений, включая
уборку и дезинфекцию. С понедельника этой недели произ-
водство возобновил автозавод "КамАЗ". Компания объявила,
что является градообразующим предприятием Набережных
Челнов, и его остановка негативно сказывается на социаль-
но-экономической обстановке в городе и пополнении город-
ского и регионального бюджетов.

ВЫИГРАЛИ ТЕНДЕР!
Главным событием производственной жизни можно назвать

выигранный ПАО "БРТ" тендер, который был недавно прове-
ден руководством ОАО "Российские железные дороги" среди
производителей деталей верхнего строения пути. По уточне-
нию руководителя проектного офиса Антона Зуева, Балаково-
резинотехника выиграла два лота. В результате один из са-
мых значимых и дорогих проектов, которым занимались за-
водчане в последнее время, вышел на финишную прямую. В
апреле предприятие приступит к плановым поставкам прокла-
док рельсовых скреплений железнодорожного пути потреби-
телям. Сейчас на действующем производстве нарабатывает-
ся необходимая партия деталей. Напомним, государственная
интегрированная компания "РЖД" является крупнейшим пе-
ревозчиком российской сети железных дорог и входит в трой-
ку мировых транспортных лидеров по грузообороту. Быть по-
ставщиком такого серьезного бизнес-партнера, конечно, пре-
стижно, но и очень ответственно.

В ПОИСКАХ НОВЫХ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ
Специалисты проектного офиса ПАО "БРТ" продолжают

вести диалог с потенциальными потребителями автокомпо-
нентов. В зоне внимания оказалось Калининградское пред-
приятие "Автотор", где производится сборка легковых авто-
мобилей южнокорейской марки "Huyndai", относящихся к
классу "премиум". Переговоры, которые вела с представите-
лями автозавода руководитель проектов Ольга Саяпина,
привели в первым действенным шагам. Наши специалисты
готовят к отправке в Калининград образцы материалов, ис-
пользующихся при выпуске битумных деталей, и, собствен-
но, сам концепт изделий. Если лабораторные испытания
материала пройдут успешно, будут отвечать требованиям
конвейера, станет возможным дальнейшее обсуждение вари-
антов сотрудничества. Речь идет о возможности поставок
деталей на автомобиль "Хендэ Соната".

ПОВЫШАЕМ УРОВЕНЬ КОМПЕТЕНЦИИ
Высшее руководство ПАО "БРТ" неуклонно следует реко-

мендациям потребителей продукции. В середине марта на
предприятии прошло массовое обучение персонала по про-
грамме "Мировоззрение качества поставщиков" Альянса
"Рено Ниссан АвтоВАЗ". В обучающих занятиях приняли уча-
стие 39 специалистов из службы директора по развитию и 40
человек, находящиеся в подчинении у директора по производ-
ству. Теперь промоутеры будут делиться знаниями с опера-
торами, занятыми в сфере производства автокомпонентов.
Главная цель учебы - повышение уровня компетенций для
обеспечения выпуска продукции на соответствие требовани-
ям потребителя.
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Татьяна Олейникова

С первым минут общения Нина
Николаевна покоряет своим не-
повторимым очарованием, распо-
лагая к себе собеседника добро-
желательностью и милой улыб-
кой. За всем этим природным
обаянием скрывается внутренний
стержень.

- Я устроилась в бригаду озеле-
нителей Балаковорезинотехники
в 2007 году. Без преувеличения
могу сказать, что это был период
расцвета предприятия, - вспоми-
нает Нина Николаевна. - При Еф-
ремове, который на тот момент
возглавлял предприятие, заводс-
кая территория вызывала восхи-
щение у окружающих. Руковод-
ство мэрии ставила нас в пример
городским коммунальным служ-
бам. Красоту и порядок мы наво-
дили вместе с сотрудниками
бюро промэстетики, занимающи-
мися вопросами производствен-
ного ландшафтного проектирова-
ния. Дизайнеры помогали нашей
группе создавать оригинальные
газоны и клумбы, которые, благо-
даря их рекомендациям и нашим
заботливым рукам, приобретали
четкую геометрическую форму с
необычными узорами из садовых
цветов. Все вопросы решались
на планерках: мы сообщали о
наличии сортовой рассады деко-
ративных растений. Нам помога-
ли с подбором оттенков, чтобы
добиться гармонии при создании
цветочной композиции.

Капризные чайные розы озеле-
нители высаживали в цветники,
разбитые на внутренней террито-
рии завода. "Королевы" цветов и
ароматов до сих пор растут на га-
зоне перед центральной проход-
ной со стороны заводских корпу-
сов, царственно расположив-
шись у подножия елей. Майские
тюльпаны сажали длинными по-
лосками вдоль Аллеи передови-
ков производства, а бархатцы и
астры служили украшением пря-
моугольной клумбы перед оста-
новкой "Центральная проход-
ная". Две симметричные клумбы,
обрамленные розами, бархатца-
ми, вьюнами, радовали глаз ра-
ботников предприятия у админи-
стративного корпуса.

Период подготовки к праздно-
ванию 40-летия БРТ в 2011 году
Н.Н. Фирсова называет самым
интересным в своей биографии. А
реализованный проект по благоус-
тройству территории - грандиоз-
ным. Кому принадлежала идея
украсить возвышающийся газон
под стелой с "ладьей" на разво-
ротном троллейбусном кольце

ÊÎÃÄÀ ÐÀÁÎÒÀ ÏÎ ÄÓØÅ
Женщину принято счи-

тать хранительницей се-
мейного очага, обеспечи-
вающей комфорт и уют.
Однако Нина Николаевна
Фирсова наводит красоту
и порядок не только дома,
но и на работе, занимаясь
более десяти лет комп-
лексным благоустрой-
ством и озеленением за-
водской территории. В
прошлом году за высокие
профессиональные дос-
тижения ее имя было за-
несено на Доску почета
ПАО "БРТ".

объемной юбилейной надписью
из живых цветов - она уже не по-
мнит. Но оригинальная работа
вызвала восторг и у высшего ру-
ководства Балаковорезинотехни-
ки, и у работников, и у прибывших
на праздничное мероприятие вы-
соких гостей из Москвы и облас-
ти.  Подобную красоту Нина Нико-
лаевна видела в Харькове, когда
ездила в гости к родственникам.
На привокзальной площади была
разбита вертикальная цветочная
клумба в виде часов.

 Рассаду цветов озеленители
выращивали в теплице - холили,
лелеяли, удобряли, укрепляли по-
лезными "добавками" корневую
систему чайных роз, луковицы
тюльпанов, ростки многолетних
астр и нежных бархатцев. "Это
сейчас нас всего двое, а тогда в
бригаде трудилось 12 человек.
Специалисты работали компетен-
тные, опытные, а самое главное -
патриоты своей профессии. Чему-
то, безусловно, я их научила. Что-
то полезное почерпнула от них", -
говорит Нина Николаевна.

Сейчас Н.Н. Фирсова трудится
распределителем работ в цехе №
035. Вместе с коллегой также за-
нимается вопросами благоустрой-
ства заводской территории. Толь-
ко того размаха, что был раньше,
уже нет. Дизайн клумб женщины
придумывают сами, семена цве-
тов собирают, проращивают на
даче, так как заводским бюдже-
том их приобретение не предус-
мотрено. "Стараемся поддержи-
вать территорию в чистоте на-
столько, насколько это по силам
двум сотрудницам. Зимой чистим
тротуары от наледи и снега, летом
и осенью - сгребаем, убираем в
специальные мешки опавшую
листву, мусор, приводим в поря-
док клумбы, поливая цветы и га-
зонную траву из шлангов. Фронт
работы большой. Летом к нам
присоединяются помощники -
старшеклассники, которые трудо-
устраиваются на завод на время
школьных каникул. Мы их воспи-
тываем, а они - нас", - улыбается
Нина Николаевна.

Любой человек, рассказывая о
себе, делит жизнь на несколько
периодов: детство, юность, сту-
денческое время и зрелые годы.
О детстве Нина Николаевна вспо-
минает сдержанно: "Родилась в
Балакове, родители были людьми
простыми, из рабочих. В первый

класс поступила в среднюю шко-
лу № 13, а старшеклассницей
доучивалась в пятой школе. Это
учебное заведение славилось
сильными учителями, "пятерка"
негласно считалась школой с
физико-математическим укло-
ном. Учиться в ней было пре-
стижно. В советское время еще
не было лицеев и гимназий с уси-
ленным изучением точных и гу-
манитарных предметов. Были
педагогические коллективы, от-
личающиеся методикой препо-
давания. Мне повезло с педаго-
гами, в школе увлеклась ботани-
кой и химией, круглой отличницей
никогда не была, но училась хо-
рошо, на "4" и "5", поэтому без
проблем поступила в Саратовс-
кий сельскохозяйственный ин-
ститут".

Студенческие годы, проведен-
ные в областном центре, Нина
Николаевна вспоминает с боль-
шим удовольствием, называя
молодежный период самым ве-
селым и счастливым. Группа, в
которой училась Нина, была
очень дружной и показательной в
плане учебы. На лекции к ярким,
харизматичным, талантливым
преподавателям студенты прихо-
дили заранее, чтобы занять ближ-
ние к кафедре места в аудитории.
"В институте я получила не толь-
ко профессиональные знания, но
и навыки общения, взаимодей-
ствия с людьми", - сообщает моя
собеседница. После окончания
лесного факультета СХИ Нина
получила распределение в село
Озерки Духовницкого района.
Совхоз "Баулинский" специали-
зировался на разведении круп-
ного рогатого скота, выращива-
нии зерновых, зернобобовых и
овощных культур.  Нина работа-
ла гидротехником, заведовала
овощной плантацией. Орошение
земель производили спецтехни-
кой - дождевальной машиной
кругового действия "Фрегат" и
широкозахватной поливочной
установкой фронтального пере-
мещения "Волжанка".

- Мелиорация не была моей
специализацией, но выбирать не
приходилось. Куда меня напра-
вил ректорат института, там я и
работала, - объясняет Нина Нико-
лаевна. - Конечно, мне хотелось
по-настоящему проявить себя в
профессии.

Спустя 4 года, после замуже-

ства и рождения двоих сыновей,
Нина Николаевна вернулась в
родной город, устроилась озеле-
нителем в ЖКУ ПО "Химволокно",
но долго здесь не задержалась,
перешла на более престижное
предприятие - Балаковорезино-
технику, заняв должность масте-
ра по озеленению территории.
"Сначала меня, конечно, сравни-
вали с моей предшественницей
Риммой Михайловной, которая
была по профессии агрономом,
отработала на заводе несколько
лет. В коллективе ее очень цени-
ли, и, несмотря на жесткий харак-
тер, вспоминали добрым сло-
вом. У меня другой стиль руко-
водства, стараюсь не давить на
людей авторитетом, могу усту-
пить в споре. Мое вливание в
коллективную среду прошло без-
болезненно для всех, мы с кол-
легами быстро нашли общий
язык. Когда любишь профессию,
отдаешься ей целиком, окружа-
ющие начинают это ценить,"
- вспоминает Н.Н. Фирсова.

Свободное от работы время
Нина Николаевна посвящает се-
мье: печет пироги, лепит пельме-
ни, создает уют. "У меня двое
сыновей. Они не белые, не пу-
шистые, но и не плохие! - шутит
она. - Оба хорошо окончили шко-
лу. Понимали, что лишних денег
нет, что есть один вариант полу-
чить образование  - поступить на
бюджет. Старший окончил Бала-
ковский политехнический техни-
кум, работает в БЦЛ. Сейчас
младший сын учится там же на
программиста. У нас есть зе-
мельный участок в дачном коо-
перативе "Химик-2", на котором
мы выращиваем огородные
культуры, сажаем цветы, разво-
дим ягодники и плодовые дере-
вья. Мне нравится заниматься
рассадой, сажать, мотыжить,
поливать растения, но делаю я
это без особого пиетета, потому
что летом весь рабочий день
провожу на свежем воздухе,
под лучами палящего солнца,
устаю от жары и физических на-
грузок. Есть у меня на этот счет
любимая поговорка: "Делай, как
умеешь!". Ей и следую".

В тихий летний вечер Нина Ни-
колаевна любит посидеть с кни-
гой в руках, особенно жалует
детективный жанр литературы. С
удовольствием листает журнал
"Приусадебное хозяйство" - по-
пулярное иллюстрированное из-
дание для садоводов и огород-
ников, из которого можно узнать
много полезной информации по
агрономии, например, о совре-
менных технологиях и народном
опыте возделывания самых раз-
ных культур, найти необычные
идеи по ландшафтному дизайну
дачного участка. Сегодня Н.Н.
Фирсова живет интересами де-
тей, мечтает о том, чтобы ребята
нашли свои "половинки", чтобы
им встретилось на пути как мож-
но больше хороших людей.
"Если бы у меня была машина
времени, я обязательно верну-
лась бы в Советский Союз, - меч-
тательно говорит она. - Это был
период стабильности и социаль-
ной защищенности,  бесплатного
образования, медицины, жилья и
счастливой беззаботной молодо-
сти!".

Фото автора
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Татьяна Глебова
Первенство БМР по волейболу

стартовало на спортивной арене
комплекса "Спортэкс". Две наши
сборные команды - женский и
мужской составы - играли, как
сказал спортивный инструктор
первичной профсоюзной органи-
зации ПАО "БРТ" Евгений Нико-
лаевич Козодольский, за доброе
имя завода. Сначала на волей-
больную площадку вышли жен-
ские команды промышленных
предприятий города. Команду
Балаковорезинотехники пред-
ставляли: Татьяна Чубрикова -
профсоюзный лидер, Лилия
Аняшкина - бухгалтер расчетно-
финансового отдела, Людмила
Никифорова - мастер ОТК, Ири-
на Стрелкова - укладчик-упаков-
щик ООО "Полимерзапчасть",
Татьяна Музорова - инженер по
метрологии цеха № 026, Эльми-
ра Малофеева - инженер-техно-
лог цеха № 216.

Спортсменки играли в новом
составе. "Мы собрали команду
по результатам заводской Спар-
такиады прошлого года, - рас-
сказывает Татьяна Александров-
на Чубрикова. - Посмотрели на
спортивные достижения наших
работников. Оценив их общую
физическую подготовку, предло-
жили войти в состав "сборной"
по волейболу.  Отказа ни от кого
не последовало!  Из прежнего
состава в команде остались
лишь я и Лиля".

 Первая игра была с командой
Металлургического завода, ко-
торая дебютировала на городс-
ких соревнованиях. "Для нас это
были "темные лошадки", - при-
зналась Татьяна Чубрикова. -
Никто из нас не знал, чего от них
ждать. Правда, одна спортсмен-
ка была нам хорошо знакома.
Это наша бывшая работница и
очень опытная волейболистка
Марина Иванова. Никогда не ду-
мала, что встретимся на пло-
щадке в качестве соперниц.
Больше всего я боялась, что
наши спортсменки встанут на
игре, но мои переживания не оп-
равдались. После свистка дев-
чонки ринулись в бой. Металлур-
гов мы победили!".

Дальше предстояло играть с
волейболистками муниципаль-
ного образования "Натальино".
Уровень подготовки этих спорт-
сменок нашей команде был хо-
рошо известен, девушки не раз
встречались на играх, знали
сильные стороны и слабые "точ-
ки" друг друга. Может быть, по
этой причине притупилась бди-
тельность заводчанок. А, может
быть, подвела излишняя само-
уверенность. Настой был такой:
"Уж если победили малознако-
мую команду металлургов, то
прежних конкуренток точно одо-
леем." Не вышло. При явном
преимуществе уступили пальму
первенства и, к всеобщему
удивлению, игру спортсменкам
из села Натальино проиграли.

- Получилось так: кому по
идее должны были проиграть, у
тех выиграли. Кого должны были
победить, тем проиграли. Так ча-
сто бывает в спорте. Дело слу-
чая! - комментирует результаты

ÆÅÍÑÊÀß ÑÁÎÐÍÀß ÏÎ ÂÎËÅÉÁÎËÓ - ÑÅÐÅÁÐßÍÛÉ ÏÐÈÇÅÐ
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Еще до начала введения профилактических мер про-
тив распространения новой коронавирусной инфекции,
наши волейболистки приняли участие в муниципаль-
ных соревнованиях, которые проходили в рамках комп-
лексной Спартакиады трудящихся.

игры Евгений Козодольский. -
Хочу подчеркнуть, что и защита,
и подача были у наших волейбо-
листок великолепными. Все ста-
рались, все играли хорошо, сла-
женно, выглядели на площадке
очень достойно. Может быть, уве-
реннее остальных действовала
Лилия Аняшкина. Она была при-
знана фавориткой Первенства. У
Лили есть все данные для заня-
тий волейболом - быстрота реак-
ции, высокий рост, отличная тех-
ника игры и пластика.

Третью встречу спортсменки
Балаковорезинотехнки провели с
командой БФ АО "Апатит". Хими-
ки играли с химиками. Волейбо-
листки балаковского предприятия
по выпуску химических удобре-
ний компании "Фосагро" вышли
на спортивную площадку, словно
на модный подиум - в красивой
одинаковой форме, дорогих крос-
совках, с защитными наколенни-
ками. Несмотря на прекрасную
экипировку, команда "Апатит"
проиграла эту нервную игру на-
шей заводской команде. "Мы
бились за победу, как могли!  -
вспоминает напряженные момен-
ты Татьяна Чубрикова. - Понима-
ли, что от исхода встречи зависит
общий результат нашего выступ-
ления на Первенстве. Не хотелось
замыкать турнирную таблицу, ли-
шаться лидерских позиций, ведь
мы не раз брали на городских со-
ревнованиях по волейболу заслу-
женное "золото". Да, понимали,
что тягаться за первое место на
пьедестале с командой атомщи-
ков, в которую руководство стан-
ции вкладывает серьезные инве-
стиции, отправляя спортсменок
на межведомственные соревно-
вания, бесполезно. Но на "сереб-
ро" мы рассчитывали. И основа-
ния стать, по крайней мере, вто-
рыми у нас были серьезные.

Реванш, который вырвали за-
водчанки у команды "Апатит",
позволил им уверенно войти в
игру с главными соперницами.
Встреча была насыщенной, зре-
лищной, напряженной. Команда
ПАО "БРТ" проиграла более силь-

ной команде волейболисток
БАЭС. Но сделала это достойно,
показав красивую игру. "У спорт-
сменок атомной станции не было
ни одного проигрыша, они как
обычно демонстрировали высо-
кий уровень подготовки к сорев-
нованиям. Сравнивать нас нет
смысла да и не надо этого де-
лать. В рамках корпоративной
политики концерна "Росатом"
наши коллеги имеют возмож-
ность ездить на соревнования по
всей России. А федеральный
уровень - это отличный опыт, хо-
рошая тренировка, - объясняет
преимущества "атомщиков" Та-
тьяна Чубрикова. - На атомной
станции трудятся профессио-

нальные спортсмены, мастера
спорта, кандидаты в мастера
спорта. Они ездят по всему миру,
участвуют в престижных соревно-
ваниях и чемпионах, завоевыва-
ют кубки и медали. Для них спорт
- это вторая работа. У нас же лю-
бительский подход к спорту.  Кто
хочет, тот им и занимается себе на
радость".

Сама Татьяна Александровна
играет в волейбол со школы, а за
команду завода выступает с 2011
года. Ее энтузиазм, любовь к
спорту служат примером для дру-
гих, в том числе - для активистов
и рядовых членов профсоюза.
Благодаря пробивному характеру
профсоюзного лидера, ее взаимо-
действию с руководством пред-
приятия, у волейболисток есть
возможность два раза в неделю
посещать тренировки, которые
проводятся в арендованном
спортзале клуба "Юность". В про-
шлом году для волейбольной ко-
манды профкомом приобретен
спортинвентарь - новые мячи хо-
рошего качества. У наших спорт-
сменов есть желание играть в
волейбол и побеждать. Люди - это
главный потенциал в борьбе за
спортивные трофеи.

Команда Балаковорезинотехни-
ки второй год подряд завоевыва-
ют "серебро" на Первенстве горо-
да по волейболу. "Молодцы!" -
похвалил женскую "сборную" ге-
неральный директор предприятия
Александр Титов, рассматривая
Почетную грамоту главы БМР.
Отдельные почести волейболис-
ток, видимо, ждут в конце года,
когда профкомом будут подведе-
ны итоги заводской Спартакиады,
а также оценен вклад каждого
участника в спортивное движение
заводского и муниципального
уровней.

Фото из личного архива Т.А.
Чубриковой

ВЫБОР ЗА ВАМИ
В связи с изменениями трудового законодательства с 1 янва-

ря 2020 года (Федеральный закон от 16 декабря 2019г. № 439-ФЗ
"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федера-
ции в части формирования сведений о трудовой деятельнос-
ти в электронном виде") работодатель предоставляет в
Пенсионный фонд России сведения о вашей трудовой деятель-
ности в электронном виде. Они включают в себя данные о ме-
сте работы работников, их трудовой функции, датах приема
на работу, постоянных переводах, а также основаниях и при-
чинах расторжения договора в случае увольнения работника.

Согласно данным изменениям работники могут отказаться от ведения
бумажной трудовой книжки и получить ее на руки. В этом случае по
заявлению работников в процессе работы, а также при увольнении
работодатель предоставляет им сведения о трудовой деятельности в
печатном или электронном виде по желанию. Также работник может
продолжить использовать бумажную трудовую книжку. Право на ее
ведение сохранится в течение всей трудовой деятельности работника,
в том числе и при последующем трудоустройстве. Но независимо от
выбранного варианта работодатель предоставляет в Пенсионный фонд
России указанную выше информацию для формирования сведений о
трудовой деятельности согласно требованиям Федерального закона
"Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обяза-
тельного пенсионного страхования" от 01.04.1996 № 27-ФЗ.

В связи с изменениями в законодательстве всем работникам ПАО
"БРТ" будут вручены уведомления. В свою очередь, работники пред-
приятия должныбудут направить не позднее 30 сентября 2020 года
заявление либо о продолжении ведения бумажной трудовой книжки,
либо о предоставлении сведений о трудовой деятельности в электрон-
ном виде. Крайний срок, когда Служба управления персоналом ждет
от работников заявление, - 31.12.2020 года.

О.В. Сербина,
руководитель управления по персоналу
и правовым вопросам ПАО "БРТ"
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•  Техническая инвентаризация жилых домов, квартир,
строений, сооружений.
•  Выдача справок о технических характеристиках объектов
капитального строительства.
•  Изготовление технических планов.
•  Изготовление актов обследования.
•  Межевание земельных участков.
•  Изготовление межевых планов.
•  Постановка на кадастровый учет.
•  Оценка (ипотека, наследство (дом, квартира, земельный

участок, и т.д.), имущественные споры, автотранспорт, обо-
рудование, спецтехника) рыночной стоимости имущества.

•  Экспертные услуги по оценке транспортных средств при
ДТП.

Данные работы организация выполняет согласно лицензий
и аккредитации в ПАО "Сбербанк России".

ООО "ФЕДЕРАЛЬНЫЙ
КАДАСТРОВЫЙ ЦЕНТР - БТИ"

Оказывает услуги:

Адрес: г. Балаково, ул. Факел Социализма,  дом 21 ,
контактные тел.: 46-16-08, 8-937-972-92-72
E-Mail: bti@rost-bti.ru

×ÀÑÒÍÛÅ ÎÁÚßÂËÅÍÈß
• Продам 1-комнатную квартиру по Саратовскому

шоссе, 69/4, площадью 38 кв. м, 8/9, 11 микрорайон, оста-
новка "Замок". Установлены счетчики на газ, воду. Пла-
стиковые окна, балкон застеклен. Без посредников.
Цена - 1 млн. 100 тыс. рублей.

Обращаться по телефону: 8(937)973-97-75.

НОВЫЙ ПОРЯДОК
ПОЛУЧЕНИЯ ПОСОБИЙ

С 1 января 2020 года на территории Саратовской облас-
ти вступает в действие проект Фонда социального стра-
хования РФ "Прямые выплаты".

Работающим гражданам Фонд социального страхования на-
прямую будет выплачивать пособия:

- по временной нетрудоспособности, в том числе, в связи с
несчастным случаем на производстве или профессиональным
заболеванием;

- по беременности и родам;
- при постановке на учет в ранние сроки беременности;
- при рождении ребенка;
- по уходу за ребенком до 1,5 лет.
Существует несколько этапов получения пособий:
1. Для получения пособия застрахованное лицо, как и прежде,

предоставляет по месту своей работы документы, подтвержда-
ющие право на получение пособия (лист нетрудоспособности,
справку о рождении ребенка и т.д.) не позднее 6 месяцев со дня
окончания страхового случая. А также заявление по форме,
утвержденной приказом ФСС, заверенное личной подписью
работника, с указанием способа получения пособия.

2. Работодатель не позднее 5 календарных дней со дня пре-
доставления работником заявления, составленного по форме,
утвержденной приказом ФСС, направляет в территориальный
орган Фонда по месту своей регистрации электронный реестр
сведений.

3. Филиал отделения Фонда в течение 10 календарных дней с
момента получения полного комплекта документов принимает
решение о назначении и выплате пособия.

Филиал отделения Фонда напрямую перечисляет пособие
застрахованному лицу на банковскую карту, реквизиты которой
указаны в заявлении, или с помощью почтового перевода (если
в заявлении указан почтовый адрес). Застрахованное лицо
может самостоятельно контролировать этапы оформления
пособий (данные расчета пособий, статусы, суммы и даты вып-
латы пособий) в личном кабинете на сайте ФСС или через лич-
ный кабинет госуслуг.

Т.К. Маринина,
главный бухгалтер  ПАО "БРТ"

Ñîîáùàåò Ðîñðååñòð

XRAY  С ЯНДЕКС.АВТО
LADA запускает производство новой специальной серии

LADA XRAY Сross Instinct, оснащенной мультимедийной си-
стемой Яндекс.Авто. Новая серия автомобиля станет
флагманом линейки кроссоверов XRAY Cross.

Отличительные особенности экстерьера специальной серии
- это контрастные детали, подчеркивающие яркий характер
модели: черная крыша, черные зеркала и черные диски колес с
алмазной шлифовкой. Интерьер украсит специальная обивка
сидений, черные ручки дверей с эффектом глянца, а также
бейдж с названием серии. XRAY Cross Instinct станет первым
автомобилем LADA с мультимедийной системой Яндекс.Авто.
Модель будет оснащена увеличенным до 8" сенсорным экра-
ном, расположенным на самом верху панели приборов, а так-
же камерой заднего вида.

Яндекс.Авто позволяет подключить автомобиль к интернету
и объединяет популярные сервисы Яндекса, адаптированные
специально для водителей. На большом экране пользоваться
сервисами удобнее и безопаснее, а с помощью голосового ас-
систента Алисы можно управлять всеми функциями, не отвле-
каясь от дороги.

Яндекс.Авто делает автомобиль более персонализированным
- он знает избранные адреса водителя, любимые маршруты и
музыку. Встроенный Навигатор запускается при включении бор-
тового компьютера. На экране Яндекс.Авто всегда отображает-
ся навигационный виджет, чтобы не пропустить нужный пово-
рот, а другим заметным виджетом обозначается превышение
скорости. Все новые автомобили LADA XRAY Cross Instinct будут
оборудованы модемом 4G для выхода в интернет и поддержа-
ния работы онлайн-сервисов. При покупке нового автомобиля
в подарок предоставляется 6 месяцев интернета и Яндекс.Му-
зыки, которая входит в подписку Яндекс.Плюс.

Официальный сайт АвтоВАЗа
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САМОВОЛЬНОЕ ЗАНЯТИЕ
ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ

НА ТЕРРИТОРИИ СНТ
В преддверии очередного дачного сезона Управление Росрее-

стра по Саратовской области напоминает дачникам и садово-
дам о необходимости соблюдать земельное законодатель-
ство.

Как показывает практика, во многих садовых некоммерческих това-
риществах (СНТ) остро стоит вопрос о самовольном захвате отдель-
ными дачниками территорий общего пользования.

Самовольный захват земли - это ее присвоение и использование
лицом, которое не имеет на участок законных прав, по собственной ини-
циативе и для достижения личных целей. Например, возведение хо-
зяйственной постройки  за пределами своего земельного участка,
складирование стройматериалов и дров с внешней стороны забора,
огораживающего участка и т.п. Таким "захватчикам" кажется, что, если
территория никем не используется, то она  бесхозная, и у них возни-
кает соблазн приобщить ее к своему земельному участку.

Но каждый земельный участок в РФ принадлежит организациям,
гражданам или государству в лице муниципалитета, региональной или
федеральной власти. Земельные участки, которые находятся в госу-
дарственной или муниципальной собственности и на которых лица мо-
гут находиться без необходимости оформления разрешений, имеют
статус "земли общего пользования".

В СНТ участки, предназначенные для общего использования члена-
ми товарищества, определяются законом как земельные участки об-
щего назначения. Так, к землям общего пользования могут быть отне-
сены переулки, проходы, дороги, площадки, проезды, санитарно-за-
щитные зоны и водоемы (в т.ч. пожарные). На них могут быть разме-
щены объекты, направленные на удовлетворение потребностей членов
СНТ (например, ЛЭП, трубо-, газопроводы, помещения правления СНТ,
подсобные помещения). Такие земли принадлежат собственникам
участков в СНТ на праве общей долевой собственности, ими могут
пользоваться все садоводы и огородники без исключения.

Земельные участки общего пользования в СНТ должны быть распо-
ложены на территории товарищества, в соответствии с проектом ме-
жевания территории СНТ. Проект межевания утверждается членами то-
варищества, правление которого обязано, как представитель юриди-
ческого лица, поставить эти земли на кадастровый учет.

Незаконное завладение земельным наделом и его эксплуатация - это
противоправные действия. Садоводы-нарушители разными способа-
ми присваивают себе часть территорий общего пользования. К приме-
ру, осуществляют самовольную постройку гаража за пределами своего
участка, перегораживая доступ к соседним участкам, колодцам и пр.
Или незаконно устанавливают забор на земле общего пользования с
захватом части дороги, из-за чего движение по ней становится затруд-
нительным. Наконец, строят дом так, что его часть выходит на терри-
торию дороги, являющуюся территорией общего пользования.

Помните! Законом предусмотрена ответственность за самовольное
занятие земельного участка  - привлечение к административной ответ-
ственности и штраф, который рассчитывается, исходя из кадастровой
стоимости земельного участка. Для граждан размер штрафа составит
от 1 до 1,5 % кадастровой стоимости земельного участка, но не менее
5 тыс. руб., в том случае, если  не определена кадастровая стоимость
земельного участка. Не становитесь нарушителями земельного зако-
нодательства - располагайте все строения и ограждения только на
своём участке!


