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В документе говорится о том, что в соответствии с миссией и целя-
ми предприятия по сохранению лидерства в поставках комплектующих
на российский автомобильный рынок и освоением новых рынков сбы-
та главной ценностью компании являются сотрудники, акционеры,
клиенты.

Главная цель ПАО "БРТ" - это создание конкурентоспособной про-
дукции на соответствие требованиям и ожиданиям потребителей, обес-
печивающей стабильное финансовое положение и перспективное
развитие компании. Это обеспечение непрерывного профессионально-
го роста сотрудников с учетом минимального воздействия на экологи-
ческую обстановку.

Основным средством для достижения цели является система менед-
жмента качества на основе процессного подхода и риск-ориентирован-
ного мышления, соответствующая требованиям международных стан-
дартов ISO 9001, ISO 14001, ISO/TS 16949 (IATF 16949).

Цель достигается за счет решения следующих задач:
• систематическая работа с поставщиками по улучшению качества
поставок и развитию поставщиков, основанная на принципах взаим-

ной выгоды, снижения влияния на окружающую среду и постоянного
совершенствования;

• систематический анализ текущих и перспективных требований,
ожиданий потребителей и объективная оценка удовлетворенности
продукцией;

• повышение эффективности деятельности организации и ее конкурен-
тоспособности путем выполнения законодательных и иных требований,
а также выполнения требования всех заинтересованных сторон, в том
числе, по вопросам соответствия продукции, охраны окружающей
среды, персонала,  партнеров, общественности и органов власти;

• создание благоприятной среды, способствующей вовлечению каж-
дого сотрудника в процесс постоянного улучшения качества и сниже-
нию негативного влияния на окружающую среду, систематическое
обучение персонала в области качества и охраны природы;

• планирование качества продукции на этапе ее разработки с учетом
снижения воздействия на окружающую среду за счет внедрения со-
временных методов, технических средств проектирования, прогрессив-
ных и безопасных производственных технологий;

• управления процессами создания продукции через постановку
целей в области обеспечения качества и охраны окружающей среды;

• обеспечение результативности мероприятий в целях улучшения
качества и экологии, направленных на предотвращение влияния рис-
ков с учетом будущих требования и ожиданий потребителей.

Для выполнения поставленных задач руководство ПАО "БРТ" обязу-
ется:

• защищать окружающую среду;
• создать и поддерживать внутреннюю среду для вовлечения персо-

нала в решение задач предприятия;
• оказывать содействие применению процессного подхода и риск-

ориентированного мышления;
• использовать все возможности для результативного функциониро-

вания и постоянного улучшения системы менеджмента качества и
системы экологического менеджмента;

• распределять необходимые ресурсы, ответственность и полномо-
чия персонала по всему производственному циклу.

Компания работает открыто, готова к конструктивному диалогу.
Вопросы, пожелания и предложения от жителей города, связан-
ные с деятельностью предприятия, принимаются по телефо-
нам: 62-01-95, 49-65-20, 49-67-20. Заявления от граждан принима-
ются в письменном виде по адресу: 413856, Саратовская об-
ласть,  г. Балаково-16, публичное акционерное общество "Бала-
коворезинотехника" (ПАО "БРТ").

НАС КОНСУЛЬТИРОВАЛИ
10-11 февраля на промышленной площадке ПАО "БРТ" с де-

ловым визитом находились представители ООО "Инновацион-
ный консалтинг" (г. Санкт-Петербург). Эксперты компании ока-
зали нам консультативные услуги в рамках реализации проек-
та "Разработка, внедрение и подготовка к сертификации фун-
кционирующей системы менеджмента в соответствии с
требованиями международного стандарта  ISO/TS 22163:2017".
По уточнению начальника УСМ ПАО "БРТ" Натальи Викторов-
ны Конкиной, в действующую на предприятии систему менед-
жмента необходимо внести требования компании РЖД.  В пер-
спективе Балаковорезинотехнике предстоит пройти сертифи-
кацию по стандарту ISO/TS 22163:2017 (IRIS), который разра-
ботан Европейской Ассоциацией железнодорожной
промышленности.

ОБЕСПЕЧИВАЕМ
ШЛАНГАМИ И ШУМОИЗОЛЯЦИЕЙ

С декабря прошлого года ПАО "БРТ" ведет серийные постав-
ки новой продукции на Ижевский автозавод, входящий в состав
Группы АВТОВАЗ. По уточнению руководителя проектного офи-
са Балаковорезинотехники Антона Владимировича Зуева, на-
шими автокомпонентами - шлангами системы охлаждения дви-
гателя и усовершенствованными деталями шумоизоляции -
оснащаются легковые автомобили "LADA Vesta" с автоматичес-
кой коробкой переключения передачи. Стоит уточнить, что
ООО "Лада Ижевск" ежемесячно собирает на конвейере поряд-
ка 2 тысяч автомобилей "LADA Vesta CVT", которые реализуют-
ся через крупные дилерские центра страны. Надо отдать дол-
жное производителям - "Веста" по-прежнему остается лидером
продаж среди машин своего класса, а модель с "автоматом"
пользуется повышенным спросом у покупателей.

ВНЕШНЕЕ
РАЗВИТИЕ В ПРИОРИТЕТЕ

Руководство ПАО "БРТ" стремится развивать внешнеэкономи-
ческую деятельность. Одним из солидных потребителей дета-
лей нашего производства является южнокорейская компания
"Хендэ" в лице российского представительства ООО "НВХ-Рус".
Вот уже на протяжении нескольких лет Балаковорезинотехни-
ка поставляет на автосборочное предприятие в Санкт-Петер-
бурге битумные изделия, которыми комплектуются легковые
автомобили "Hyundai Solaris", "Hyundai Creta", "Kia Rio". В насто-
ящее время представители высшего менеджмента ведут пере-
говоры с руководством калининградского предприятия "Авто-
тор" о возможности поставок шумоизоляции и битумных дета-
лей на "премиальные" машины корейских марок - "Santa Fe" и
"Kia Ceed".

ЧТОБЫ ЗНАЛИ И ПОМНИЛИ
В Центре "Милосердие" ПАО "БРТ" готовятся к проведению

массовых мероприятий по случаю празднования 75-летия Ве-
ликой Победы. По уточнению начальника общественной орга-
низации Балаковорезинотехники Надежды Валентиновны Мос-
квиной, сейчас сотрудники Центра встречаются с ветеранами
войны на дому, собирают по крупицам информацию для созда-
ния нового стенда. Есть огромное желание рассказать об их
личном вкладе в дело Победы. К сожалению, на учете в Цент-
ре "Милосердие" не осталось ни одного фронтовика. Но побе-
да ковалась не только на полях сражений. Память о войне хра-
нят труженики тыла, защитники блокадного Ленинграда и узники
концлагерей. Пятнадцать человек - пятнадцать разных судеб.
Подготовленные материалы расскажут о каждом из них. Это
разные истории - о борьбе с врагом в партизанском отряде,
работе на колхозных полях и военных заводах. Потомки долж-
ны знать, обязаны  помнить о героическом подвиге советского
народа в самой  страшной войне прошлого столетия.

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА И
ЭКОЛОГИИ

В ПАО "БРТ" действует Политика в области качества и
экологии. Она охватывает деятельность каждого работ-
ника, ориентирует коллектив предприятия на достиже-
ние поставленных целей. Политика в области качества и
экологии дает возможность партнерам компании - постав-
щикам и потребителям - получить четкое представление
об официальном отношении руководства предприятия к
качеству производимой продукции и вопросам охраны при-
роды.
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В 10.15 участники были при-
глашены на нижнюю площад-
ку для проведения стандарт-
ной жеребьевки. Представите-
ли от каждой команды вытя-
нули порядковый номер.
Первый достался команде
цеха № 110, и счастливчики
поспешили к месту старта. За
ними встали в очередь лыжни-
ки ООО "Полимерзапчать",
службы главного инженера,
цехов № 113, 216.

В 10.30 пять первых спорт-
сменов выстраиваются друг за
другом, опускают на лицо сол-
нцезащитные очки, надевают
перчатки, сбрасывают с плеч
теплые куртки. Бежать ком-
фортнее налегке, в спортив-
ном костюме. Они будут сры-
ваться с места через каждую
минуту. "Как настроение?" -
обращается к представите-
лям "сто десятого" спортивный
инструктор профкома Е.Н. Ко-
зодольский. "Супер!" - разда-
ется из толпы участников и
болельщиков. Стрелки секун-
домера отсчитывают после-
дние доли резервного време-
ни. "Внимание! На старт. Плюс
одна минута. Вперед!" - звучит
команда для Сергея Пурыги-
на. Стартовую позицию зани-
мает следующий участник.

Дистанция для мужчин - 2
километра. Это два основных
круга, которые лыжники завер-
шали у старта и уходили на
последний, третий, его закан-
чивали на финише, где их жда-
ла с секундомером профсоюз-
ный лидер БРТ Т.А. Чубрикова.
Представительницы прекрас-
ного пола преодолевали по-
ловину дистанции. Справед-
ливости ради надо сказать,
что соревнования проходили в
сложных условиях. Не погод-
ных. Погода как раз порадова-
ла отсутствием трескучего
мороза. Шел снег. Снежинки
медленно кружились, оседали
на ветках деревьев, покрыва-
ли пушистым покрывалом
припаркованные на специаль-
ной стоянке легковые автомо-
били. В городе - лужи, сля-
коть. А за городом - настоя-
щая зима. Красиво, как в сказ-
ке! Лыжная трасса проходила
вдоль железнодорожного по-
лотна. Машинист московского
поезд дал два протяжных гуд-
ка, поприветствовав лыжни-
ков-гонщиков. В ответ ему за-
махали руками. Заводская
лыжня пересекала спуск с ле-
дяной горки, с которой на
"ватрушках" и "ледянках" мча-
лись наперерез лыжникам

ÑÒÀÐÒ, ÐÛÂÎÊ È ÔÈÍÈØ ÇÎËÎÒÎÉ
Спартакиада трудящих-

ся ПАО "БРТ" открылась
традиционными соревно-
ваниями по лыжным гон-
кам. Чемпионат завода
среди спортивных команд
структурных подразделе-
ний состоялся в воскресе-
нье, 2 февраля, на загород-
ной базе отдыха предпри-
ятия.

дети, приехавшие отдыхать с
родителями на соседнюю
"Снежинку". Чтобы избежать
травм с обеих сторон, ситуа-
цию контролировала предсе-
датель цехкома цеха № 110
О.А. Черняева. Ольга Анато-
льевна просила участников
сбавить обороты или остано-
виться. Лыжники теряли на
этом драгоценное время, но
зато все остались невредимы.

Лыжную трассу следовало
сделать шире. Когда разогнав-
шиеся гонщики подъезжали к
месту старта, вписывались в
поворот, уходили на второй
круг, очередникам приходи-
лось, пропуская их, "лесенкой"
взбираться на обочину. Один
из болельщиков решил мо-
рально поддержать коллегу и
вышел поприветствовать его
на середину трассы. В это
время на высокой скорости
продолжал движение спорт-
смен цеха № 101 В.В. Стешен-
ко. Объезжая "помеху", Влади-
мир Викторович резко ушел
влево, увяз лыжами в сугробе,
упал. К радости наблюдающих
за гонками болельщиков,
спортсмен быстро поднялся,
осмотрел новенькие дорогие
лыжи - целы, и продолжил
движение. Однако падение
отняло у него 10 "золотых"
секунд. На заводские лыжные
гонки спортсмен прибыл не-
много уставшим - днем рань-
ше бежал 50-километровый
лыжный марафон в Самаре…

Пока организаторы соревно-
ваний подводили итоги изну-
рительной эстафеты, спорт-
смены, их близкие, коллеги и
друзья были приглашены со-
трудниками профкома в бу-
фет на чаепитие. Горячий аро-
матный чай, румяные пирожки
пришлись очень даже кстати -
после полутора часов, прове-
денных на свежем воздухе, у
всех разыгрался нешуточный
аппетит. Угощение было бес-
платным. А детей работников
Балаковорезинотехники раз-
влекали ростовые куклы.
Оранжево-полосатый Кот из
мультфильма "Три кота" и
символ наступившего года
Серая Мышка водили веселый
хоровод - аниматоры готовили
ребятишек к празднованию
Масленицы, играли с ними в
подвижные игры, просили от-
гадать ребусы.

Наконец, настал момент ис-
тины. Татьяна Александровна
Чубрикова пригласила участ-
ников гонок и гостей снова
выйти на улицу и спуститься к
пьедесталу почета. Первое
место судейская коллегия от-
дала команде цеха № 110.
Спортсмены и профорг лико-
вали - переходящий кубок чем-
пионов лыжных гонок снова
остается в цехе! Серебряны-
ми призерами соревнований
признаны лыжники цеха №
113, "бронзу" завоевали спорт-
смены цеха № 216. В личном
первенстве среди мужчин по-

беду в заводском чемпионате
одержал Вячеслав Осипов
(цех № 110), его личный ре-
корд - 8 минут и одна секунда.
"Серебро" взял Владимир
Стешенко (цех № 101), кото-
рый преодолел дистанцию за
8 минут 11 секунд. "Бронза"
досталась Сергею Пурыгину
(цех № 110). Ему понадоби-
лось для прохождения задан-
ного расстояния 8 минут 35
секунд. Среди женщин побе-
дительницей лыжных гонок
признана Елена Яковлева
(цех № 110), которая пробе-
жала километр за 7 минут 25

секунд. На втором месте -
Людмила Никифорова (ОТК),
ее время - 8 минут 2 секунды.
На третьем - Татьяна Орлова
(ООО "Полимерзапчасть"),
она добралась до финишной
черты за 8 минут 51 секунду.

Победители и призеры со-
ревнований с удовольствием
заняли места на пьедестале
почета, все они были награж-
дены денежными сертифика-
тами. Такие же награды дос-
тались и членам команд, по-
павшим в призы.

Фото автора
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- Татьяна Александров-
на, какие направления в
деятельности профкома
были приоритетными в
прошлом году?

- Могу сказать, что органи-
зационно-правовая работа,
материальная поддержка
остро нуждающихся членов
профсоюза, охрана труда,
работа с молодежью были
ключевыми в нашей работе.
Такими же актуальными они
остаются и сегодня. Боль-
шое значение мы уделяли и
вопросам грамотной мотива-
ции профсоюзного членства.
Особенно - среди молодых
людей. Профсоюзу для раз-
вития нужно иметь перспек-
тивное будущее, а оно свя-
зано с молодежью.

- А с чем Вы связываете
мотивацию профсоюзно-
го членства?

- С правовым обучением
молодежи, помощью с соци-
ально-психологической
адаптацией на производ-
стве, обеспечением актив-
ного отдыха и оздоровления.
Профсоюз просто обязан, на
мой взгляд, способствовать
карьерному и личностному
росту молодых лидеров, по-
этому наша задача - нахо-
дить талантливых людей,
помогать им с реализацией
своих потенциальных воз-
можностей.

- Основная миссия
профсоюзной организа-
ции заключается в повы-
шении социальной защи-
ты работников, гарантии
соблюдения их трудовых
прав. Так ли важны сегод-
ня культурно-массовые
мероприятия и спортивно-
оздоровительные проек-
ты?

- Считаю, что важны. Ведь
мы должны не только ре-
шать задачи, касающиеся
защиты социально-трудо-
вых и профессиональных
интересов членов профсою-
за, но и создавать для них
материальную, моральную
заинтересованность в проф-
союзном членстве. Это же
хорошо, что у заводчан есть
возможность отлично прове-
сти досуг, отдохнуть после
насыщенных трудовых буд-
ней - коллективно сходить на

ÒÀÒÜßÍÀ ×ÓÁÐÈÊÎÂÀ: "ÂÑÅ ÄËß ÇÀÂÎÄ×ÀÍ!"
Профсоюзная организа-

ция БРТ -  самая многочис-
ленная среди обществен-
ных организаций в струк-
туре областного Рос-
химпрофсоюза. Сегодня
председатель первичной
профсоюзной организа-
ции ПАО "БРТ" Татьяна
Чубрикова рассказывает
о целях и задачах, кото-
рые предстоит достичь
и решить заводскому
профсоюзу в этом году.

премьерный спектакль в те-
атр, выбраться с семьей в
киноцентр, посетить с деть-
ми ледовый Дворец спорта,
бассейн, фитнес-клуб по
льготным билетам! А для ув-
леченных спортом людей
участие в соревнованиях -
это и стремление к новым
рекордам, и опять же воз-
можность общения вне рабо-
ты, что приводит к сплочению
людей, укреплению корпора-
тивного духа.

- Какие мероприятия Вы
успели провести в январе?

- Во время новогодних кани-
кул работники Балаковорези-
нотехники вели активный об-
раз жизни. Пятого января
было организовано посеще-
ние контактного зоопарка
"Зверье мое". В этой экскур-
сии приняло участие более 60
человек, среди которых, разу-
меется, преобладали дети. А
в рождественский Сочельник
две группы (взрослые и дети)
приняли участие в увлека-
тельном мастер-классе по
изготовлению фигур из воз-
душных шаров. Ребята научи-
лись делать снеговика.

- Помнится, вы давно со-
бирались совершить экс-
курсионную прогулку по
родному городу.

- Эту затею удалось осуще-
ствить в январский воскрес-
ный день. Общение с мест-
ным краеведом, журналистом
Юрием Каргиным, было неза-
бываемым. Наша группа пу-
тешествовала на комфорта-
бельном экскурсионном ав-
тобусе  - совершила  прогулку
по старой части города. Мы
побывали в поселке имени
Дзержинского. Многие из нас
впервые узнали о том, что в
частном секторе есть памят-
ник "Борцам революции", ко-
торый окружен небольшими,
едва заметными холмиками.
Это место захоронения бала-
ковских революционеров -
здесь покоятся останки и
старшего брата  легендарно-
го комдива В.И. Чапаева.

- О чем еще вы узнали от
экскурсовода? Юрий Юрь-
евич Каргин - начитанный,
образованный человек,
замечательный рассказ-
чик, автор Балаковской
энциклопедии.

- Как интересно и увлеченно
он рассказывал о создании
речного училища! Не так-то
просто было открыть в Бала-
ково в 1912 году это учебное
заведение, имеющее страте-
гическое значение в подго-
товке  специалистов для реч-
ного флота. Сначала при-
шлось решить вопрос о ста-
тусе города, ведь Балаково с
момента своего основания
считался сельским поселени-
ем. Когда со статусом опре-

делись, училище было пост-
роено. Это было практичес-
ки единственное здание в
Балакове, оснащенное со-
временной по тем временам
системой канализации. Есть
свидетельства, что жены куп-
цов пекли для кадетов пи-
рожки, и раздавали их буду-
щим капитанам, штурманам и
механикам речных судов со-
вершенно бесплатно. Каргин
обнаружил в информацион-
ных источниках еще один
прелюбопытный факт - день
рождения города следует от-
мечать не осенью, как это
принято, а в апреле.

Конечно, настоящей архи-
тектурной жемчужиной "ста-
рой" части Балакова являет-
ся Музей-усадьба Маминых.
Каргин как краевед и историк
сомневается в том, что особ-
няк был построен по проекту
Шехтеля. У балаковского ис-
следователя имеется на
этот счет свое мнение, кото-
рое он будет отстаивать,
ссылаясь на обнаруженные
им источники. Во время экс-
курсии Юрий Юрьевич обра-
щал наше внимание на раз-
личные архитектурные "ме-
лочи" сооружения. Я, напри-
мер, много раз проходила
мимо усадьбы, рассматри-
вала ажурные чугунные ко-
ванные ворота. Но не знала,
что они оснащены специаль-
ными металлическими от-
бойниками, которые защища-
ли здание от возможной де-
формации при въезде каре-
ты. А гербы на фасаде
здания имеют, оказывается,
мужское и женское начало.

Еще один предмет жаркого
спора саратовских краеве-
дов - Свято-Троицкий храм.
Раньше считалось, что "ма-
териал" для строительства
церкви завозили из-за грани-
цы. Однако есть предполо-
жение, что это не так.
Вскрылся еще один интерес-
ный факт - не так давно ста-
ли разбирать одно из ста-
рых сооружений и обнаружи-
ли плиты надгробий. Мест-
ные ученые предполагают,
что это фамильный склеп, а
останки принадлежат чле-
нам семьи Маминых. Как
много тайн хранит город! Ба-
лаковцы прекрасно знают о
том, что с возвышенности, на
которой находится база от-
дыха "Эдельвейс", открыва-
ется роскошный вид на Вол-
гу и Саратовскую ГЭС. Мы
узнали о том, как строилось
гидравлическое сооружение,
каких трудов и усилий стоил
нашим предшественникам
запуск ГЭС. Во время строи-
тельства под воду ушло не-
сколько деревень с краси-
выми заливными лугами, па-
стбищами. Людей, конечно,

переселили в другие насе-
ленные пункты. Об экскурсии
можно говорить бесконечно
долго. Лучше все увидеть
своими глазами. Мы договори-
лись с Каргиным встретиться
еще - следующая экскурсия
намечена на апрель. А пока
заказали по экземпляру уни-
кальной Энциклопедии за
практически символическую
цену. Полагаю, что такое пе-
чатное издание должно быть
в каждой балаковской семье.

- Какие культурно-массо-
вые мероприятия заплани-
рованы на февраль?

- В нашем коллективе есть
замечательная традиция,
предусматривающая совмес-
тное посещение ледового
Дворца спорта "Кристалл".
Этот корпоративный вид от-
дыха пришелся на 9 февраля.
От катания на коньках огром-
ное удовольствие получили
не только дети, но и взрос-
лые! В этом месяце детей
работников Балаковорезино-
техники ждет экскурсия…в
сказку. Я не перестаю удив-
ляться талантам балаковцев.
Одна из жительниц нашего
города, Елена Малькова, от-
крыла музей Славянских суе-
верий. Экспонаты она сдела-
ла со своими помощниками
из творческой группы "Мас-
терская чудес". Куклы ручной
работы - это персонажи сла-
вянской мифологии: Домовой,
Леший, Русалка, Водяной,
Баба Яга, повелитель грибов
и мхов Боровик. Думаю, ребя-
та с удовольствием прикос-
нутся к истории наших пред-
ков, познакомятся с обитате-
лями сказочных легенд, узна-
ют много интересного из
истории народных мифов,
славянских примет и древних
суеверий. Между прочим, на
территории России существу-
ет всего 3 подобных музея.
Один из них - у нас, в Балако-
во.

Ну, и в День защитника Оте-
чества на лыжной базе наше-
го предприятия мы проведем
зарницу для взрослых и де-
тей - турнир по лазер-тагу.
Несмотря на зимние морозы,
от развернувшихся спортив-
ных баталий будет жарко!
Добраться за город можно на
служебном автобусе, кото-
рый начнет движение из 7-го
микрорайона в 9 часов утра и
продолжит его по обычному
маршруту. Приглашаю всех
работников предприятия от-
дохнуть на свежем воздухе -
будет организована работа
буфета и пункта выдачи
спортивного инвентаря. Уве-
рена, многим захочется про-
бежаться по заснеженному
лесу на лыжах, покатать ре-
бятишек на "ватрушках" с гор-
ки.
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ВЫБОР ЗА ВАМИ
В связи с изменениями трудового законодательства

с 1 января 2020 года (Федеральный закон от 16 декабря
2019г. № 439-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой ко-
декс Российской Федерации в части формирования све-
дений о трудовой деятельности в электронном виде")
работодатель предоставляет в Пенсионный фонд
России сведения о вашей трудовой деятельности в
электронном виде. Они включают в себя данные о ме-
сте работы работников, их трудовой функции, датах
приема на работу, постоянных переводах, а также ос-
нованиях и причинах расторжения договора в случае
увольнения работника.

Согласно данным изменениям работники могут отказаться
от ведения бумажной трудовой книжки и получить ее на руки.
В этом случае по заявлению работников в процессе работы,
а также при увольнении работодатель предоставляет им све-
дения о трудовой деятельности в печатном или электронном
виде по желанию. Также работник может продолжить исполь-
зовать бумажную трудовую книжку. Право на ее ведение со-
хранится в течение всей трудовой деятельности работника,
в том числе и при последующем трудоустройстве. Но незави-
симо от выбранного варианта работодатель предоставляет в
Пенсионный фонд России указанную выше информацию для
формирования сведений о трудовой деятельности согласно
требованиям Федерального закона "Об индивидуальном (пер-
сонифицированном) учете в системе обязательного пенсион-
ного страхования" от 01.04.1996 № 27-ФЗ.

В связи с изменениями в законодательстве всем работни-
кам ПАО "БРТ" будут вручены уведомления. В свою очередь,
работники предприятия должныбудут направить не позднее
30 сентября 2020 года заявление либо о продолжении веде-
ния бумажной трудовой книжки, либо о предоставлении све-
дений о трудовой деятельности в электронном виде. Крайний
срок, когда Служба управления персоналом ждет от работни-
ков заявление, - 31.12.2020 года.

О.В. Сербина,
руководитель управления по персоналу

и правовым вопросам ПАО "БРТ"

НОВЫЙ
ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ ПОСОБИЙ

С 1 января 2020 года на территории Саратовской обла-
сти вступает в действие проект Фонда социального
страхования РФ "Прямые выплаты".

Работающим гражданам Фонд социального страхования на-
прямую будет выплачивать пособия:

- по временной нетрудоспособности, в том числе, в связи с
несчастным случаем на производстве или профессиональным
заболеванием;

- по беременности и родам;
- при постановке на учет в ранние сроки беременности;
- при рождении ребенка;
- по уходу за ребенком до 1,5 лет.
Существует несколько этапов получения пособий:
1. Для получения пособия застрахованное лицо, как и преж-

де, предоставляет по месту своей работы документы, подтвер-
ждающие право на получение пособия (лист нетрудоспособно-
сти, справку о рождении ребенка и т.д.) не позднее 6 месяцев
со дня окончания страхового случая. А также заявление по
форме, утвержденной приказом ФСС, заверенное личной под-
писью работника, с указанием способа получения пособия.

2. Работодатель не позднее 5 календарных дней со дня пре-
доставления работником заявления, составленного по форме,
утвержденной приказом ФСС, направляет в территориальный
орган Фонда по месту своей регистрации электронный реестр
сведений.

3. Филиал отделения Фонда в течение 10 календарных дней
с момента получения полного комплекта документов принима-
ет решение о назначении и выплате пособия.

Филиал отделения Фонда напрямую перечисляет пособие
застрахованному лицу на банковскую карту, реквизиты которой
указаны в заявлении, или с помощью почтового перевода (если
в заявлении указан почтовый адрес). Застрахованное лицо
может самостоятельно контролировать этапы оформления
пособий (данные расчета пособий, статусы, суммы и даты
выплаты пособий) в личном кабинете на сайте ФСС или через
личный кабинет госуслуг.

Т.К. Маринина,
главный бухгалтер  ПАО "БРТ"

ВЫСТУПИЛИ НА "ЛЫЖНЕ РОССИИ"
В субботу, 8 февраля, в Базарном Карабулаке состоя-

лись соревнования по лыжным гонкам в рамках обще-
российских стартов. По сложившейся традиции, "Лыж-
ню России" открыл глава региона Валерий Радаев.

"ГАЗЕЛЬ CITY" - ГЛАВНАЯ
НОВИНКА ГАЗА

Горьковский автозавод начал работу после большой модер-
низации производственных линий.

Модернизация конвейера потребовалась, чтобы начать выпуск низ-
копольного микроавтобуса "ГАЗель City", который станет главной га-
зовской новинкой 2020 года. Также во время новогодних праздников
прошли работы по подготовке сборочного конвейера к выпуску новых
модификаций среднетоннажных грузовиков.

Итак, "ГАЗель City" станет первым представителем нового поколения
маршрутных микроавтобусов марки ГАЗ. Для нового поколения мар-
шруток ГАЗ внедрил оригинальную раму - с заниженной центральной
частью. Такое решение позволило организовать по-настоящему низ-
кий уровень пола, а заодно создать вместительную накопительную
площадку, где разместятся инвалидная или детская коляски, либо
просто стоячие пассажиры.

Что касается "новых модификаций среднетоннажных грузовиков", то
марка ГАЗ готовит новый грузовик полной массой 6,5-7 тонн. Грядущая
новинка будет идеологическим преемником "Валдая", который прекра-
тили выпускать четыре года назад. Новый грузовик займёт нишу между
городской версией "ГАЗона-Next" (она продаётся под названием City)
и тяжёлой версией "ГАЗели-Next". Последняя модель из-за полной
массы 4,6 тонны требует водительских прав категории "С".

По материалам Маил.ру
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На областном этапе всенародной эстафеты интересы ПАО
"БРТ" представляли лучшие лыжники-гонщики предприятия:
Елена Яковлева, Юрий Тереханов, Ольга Моргутова, Эдуард
Никифоров, Вячеслав Осипов, Сергей Пурыгин. И мужчины, и
представительницы прекрасного пола преодолевали расстоя-
ние в 10 километров. Для VIP-участников, в числе которых на
лыжную трассу вышли сотрудники областной администрации и
представители СМИ, было предусмотрено более лояльное
испытание - 1945 метров. Длина дистанции была введена в
честь75-летнего юбилея Победы советского народа в Великой
Отечественной войне.

Обратившись с приветственным словом к участникам забега,
В. Радаев сказал об особой значимости масштабного спортив-
ного праздника для россиян, назвав 2020-й год годом памяти и
славы, который "обязательно войдет в историю страны как
время мирных побед, побед в спорте и труде. Его символ - еди-
нение, гордость за прошлое и настоящее, движение вперед".

Всероссийский проект, пользующийся у приверженцев здоро-
вого образа жизни небывалой популярностью, реализуется на
территории Саратовской области в 16 раз. В массовом забеге
на Саратовщине приняло участие более 12 тысяч любителей
лыжного спорта. Погода была под стать настроению - светило
яркое солнце, легкий морозец щипал щеки, ветра практически
не было. Спортсмены получили от старта отличный заряд бод-
рости и незабываемые впечатления. Для участников лыжной
гонки и многочисленных гостей праздника работали сувенирные
лавки, точки общепита, тематические культурно-развлекатель-
ные площадки - выставка "Шаги к Победе", историческая рекон-
струкция с демонстрацией военного снаряжения и бронетехни-
ки, национальные подворья. Для детей были организованы зим-
ние игры, катания на лошадях.


